
科学分解社会稳定风险评估中的主体责任 ，

产品名称 科学分解社会稳定风险评估中的主体责任 ，

公司名称 山东志远安全管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 山东省济南市高新区舜义路中海奥龙观邸东区15
号楼101室（注册地址）

联系电话 15763237763 15763237763

产品详情

科学分解社会稳定风险评估中的主体责任

 

 

一要把稳评融入政府日常工作。对各级党委、政府在重大行政决策社会稳定风险评估工作进行常态化考
核和廉洁评估，避免出现制度真空，保障重大行政决策社会稳定风险评估工作健康顺利进行。

二要抓好责任分工和任务落实。对阶段性任务，在规定时间内高质量完成；对持续性工作，结合新情况
新问题推进提高；对根据新形势新要求充实的工作，及时探索推进。二是建立作风建设长效机制。强化
激励约束和监督惩戒机制，完善考核办法，推进重大行政决策社会稳定风险评估工作作风建设常态化、
长效化。三是完善权力制约监督机制。落实党内监督各项制度，加强在重大行政决策社会稳定风险评估
中的重点领域和关键环节的监督。

三要严格落实稳评责任追究。不追究责任，主体责任就会落空。要抓好考责这个关键，完善考核机制，
改进考核方法，完善评价体系，把平时掌握的情况、在重大行政决策社会稳定风险评估工作巡视中发现
的问题与年度考核结合起来。要强化考核结果运用，将在重大行政决策社会稳定风险评估中的实绩作为
对领导班子总体评价和领导干部业绩评定、奖励惩处、选拔任用的重要依据。要抓好追究这个保障，完
善责任追究办法，增强问责、追责的刚性，在具体化、程序化、规范化上下功夫，严格依纪依法按程序
追责，防止以问责代替法纪追究，使责任追究经得起历史检验。

强化“稳评”的创新性。要认真总结风险评估中好的做法、成功经验，形成长效机制，总结推广。要注
重探索采取定量和定性相结合的方式，完善评估社会稳定风险等级的技术指标体系；探索建立社会稳定



风险各类专业评估中介机构，设立社会稳定风险评估专家库，不断增进评估的科学性和客观中立性。

 

发展是第一要务，稳定是第一责任。如何统筹抓好“硬道理”与“硬任务”、第一要务与第一责任并行
不悖、发展与稳定相互促进？社会稳定风险评估机制为实现这一平衡提供了切实可行的载体。

 

建立科学的社会风险源的分析与识别机制

 

社会稳定风险与人们的预期相关，风险来源于人们对未来的“预期变数”。重大事项引发的社会稳定风
险，来自于利益相关群体对该事项在利益性、安全性和合法性上的社会预期，这种社会预期直接引发了
与社会稳定相关的行为或行为取向。(15)要从公共管理和政策、社会心理学、法学、统计学等多学科综
合的视角出发，引入科学的指标体系对风险进行识别和测量，把定性指标与定量指标相结合，综合性指
标与技术性指标相结合，正向指标和负向指标有机结合起来，准确、科学地识别社会稳定风险点。社会
稳定风险评估不仅仅是一个量化评估的问题，更需要综合使用定量、定性、定位、定策相结合的方法，
评定稳定风险等级、评估风险承受能力、提出风险化解对策，强调法律法规和政策策略相配套，从源头

上预防和减少不稳定因素。
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