
南昌人力资源服务许可证全网代办

产品名称 南昌人力资源服务许可证全网代办

公司名称 江西小二企服企业管理有限公司

价格 500.00/张

规格参数

公司地址 江西省南昌市青山湖区北京东路1616号青山湖创
业大厦5楼511房间（注册地址）

联系电话 17770848496 19170190762

产品详情

南昌人力资源服务许可证全网代办 

 南昌本地一手资源代办，办理24小时待机服务，365天 上门考察！

1.下证快，包下证，不下证无条件退款。

 2.公司规模大，可随时上门考察，不存在跑路 

 

3.办理服务员一对一办理，不存在转包 

 4.服务周到，24小时咨询帮扶 

5.政府关系密切，解决重点难点证件办理

6.收费合理，同行业超优

人力资源服务许可证办理流程有哪些？

1、企业提交名称至工商行政部门核名，领取工商行政部门核发的企业名称预先核准通知书；

2、企业准备材料至人力资源和社会保障厅进行审核，申请材料齐全的，进行受理；不齐备的不予受理，
并一次性告知须补充的材料；

3、人力资源和社会保障厅工作人员对材料进行初审，并交由责任部门进行现场核查；



4、与责任部门对申报材料进行审批，符合要求则下发人力资源许可证。

人力资源，又称劳动力资源或劳动力，是指能够推动整个经济和社会发展、具有劳动能力的人口总和。
经济学把为了创造物质财富而投入于生产活动中的一切要素通称为资源，包括人力资源、物力资源、财
力资源、信息资源、时间资源等，其中人力资源是一切资源中宝贵的资源，是首要资源。人力资源包括
数量和质量两个方面。人力资源的基本方面，包括体力和智力，从现实应用的状态，包括体质、智力、
知识、技能四个方面。人力资源与其他资源一样也具有特质性、可用性、有限性。 通常来说，人力资源
的数量为具有劳动能力的人口数量，其质量指经济活动人口具有的体质、文化知识和劳动技能水平。一
定数量的人力资源是社会生产的必要的先决条件。一般说来，充足的人力资源有利于生产的发展，但其
数量要与物质资料的生产相适应，若超过物质资料的生产，不仅消耗了大量新增的产品，且多余的人力
也无法就业，对社会经济的发展反而产生不利影响。经济发展主要靠经济活动人口素质的提高，随着生
产中广泛应用现代科学技术，人力资源的质量在经济发展中将起着愈来愈重要的作用。 
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