
厦门泉州漳州龙岩汕头潮州股权激励期权激励专业咨询服务中心

产品名称 厦门泉州漳州龙岩汕头潮州股权激励期权激励专
业咨询服务中心

公司名称 福建省鑫鼎汇企业服务有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 厦门思明区银河大厦1907；集美区软件园三期A0
1-803；泉州市丰泽区农机大厦602；龙岩新罗区
，漳州芗城区

联系电话 13306039715 15259245875

产品详情

厦门泉州漳州龙岩汕头潮州股权激励期权激励专业咨询服务中心，本中心具有专业的股权激励实施团队
，来自深圳，已成功为数百家客户提供了股权激励咨询服务。有的已成功上市，有力的促进了公司发展
。

股权激励的设计因素

1.激励对象：既有企业经营者（如CEO）的股权

激励，也包括普通雇员的持股计划、以股票支付董事报酬、以股票支付基层管理者的报酬等。

2.购

股规定

：即对经理人

购买股权的相关规定，包括

购买价格、期限、数量及是否允许放弃购股等。上市公司

的购股价格一般参照签约当时的股票市场价格确定，其他公司的购股价格则参照当时股权价值确定。

https://baike.so.com/doc/3359997-3537743.html
https://baike.so.com/doc/3114105-3282166.html
https://baike.so.com/doc/4369842-4575701.html


3.售股规定：即对经理人出售股权的相关规定，包括出售价格、数量、期限的规定。出售价格按出售日

的股权市场价值

确定，其中上市公司参照股票的市场价格，其他公司则一般根据预先确定的方法计算出售价格。为了使

经理人更多地关心股东

的长期利益，一般规定经理人在一定的期限后方可出售其持有股票，并对出售数量做出限制。

4.权利义务：股权激励中，需要对经理人是否享有分红

收益权、股票表决权和如何承担股权贬值风险等权利义务做出规定。

5.股权管理

：包括管理方式、股权获得来源和股权激励占总收入的比例等。股权获得来源包括经理人购买、奖励获

得、技术入股

、管理入股、岗位持股等。股权激励在经理人的总收入中占的比例不同，其激励的效果也不同。

6.操作方式：包括是否发生股权的实际转让关系、股票来源等。一些情况下，为了回避法律障碍或其他

操作上的原因

，在股权激励中，实际上不

发生股权的实际转让关系。在股权来源方面，有股票回购、增发新股、库存股票等。

股权激励的9大要素

要素1：定目的

要素2：定对象

要素3：定模式

要素4：定数量

要素5：定价格

https://baike.so.com/doc/474134-502068.html
https://baike.so.com/doc/5200838-5432605.html
https://baike.so.com/doc/2395654-2533019.html
https://baike.so.com/doc/1002008-1059378.html
https://baike.so.com/doc/1462322-1546098.html
https://baike.so.com/doc/1295111-1369319.html
https://baike.so.com/doc/4984780-5208177.html


要素6：定时间

要素7：定来源

要素8：定条件

要素9：定机制    

股权激励的四大作用

一、激励作用

使被激励者拥有公司的部份股份(或股权)，用股权这个纽带将被激励者的利益与公司的利益紧紧地绑在

一起，使其能够积极、自觉地按照实现公司既定目标的要求，为了实现公司利益的最大化而努力工作，

释放出其人力资本的潜在价值，并最大限度地降低监督成本。

二、约束作用

约束作用主要表现在两方面，一是因为被激励者与公司已经形成了“一荣俱荣、一损俱损”的利益共同

体，如果经营者因不努力工作或其它原因导致公司利益受损，比如出现亏损，则经营者将要分担公司的

损失;二是通过一些限制条件(比如限制性股票)使被激者不能随意(或轻意)离职——如果被激励者在合同

期满前离职，则会损失一笔不小的既得经济利益。

三、改善员工福利作用

这对于那些效益状况良好且比较稳定的公司，实施股权激励使多数员工通过拥有公司股权参与公司利润

的分享，有十分明显的福利效果，而且这种福利作用还有助于增强公司对员工的凝聚力，利于形成一种

以“利益共享”为基础的公司文化。

https://baike.so.com/doc/5405073-5642844.html


四、稳定员工作用

由于很多股权激励工具都对激励对象利益的兑现附带有服务期的限制，使其不能轻言“去留”。特别是

对于高级管理人员和技术骨干、销售骨干等“关键员工”，股权激励的力度往往比较大，所以股权激励

对于稳定“关键员工”的作用也比较明显。
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