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产品详情

全国认证办理SA8000社会责任管理体系认证证书

  SA8000--世界上第1个社会道德责任标准是规范组织道德行为的一个新标准，已作为第三方认证的准则
。SA8000认证是依据该标准的要求审查、评价组织是否与保护人类权益的基本标准相符，在全球所有的
工商领域均可应用和实施SA8000。

  企业社会责任管理体系是指确保企业履行相应社会责任，实现良性发展的相关制度安排与组织建设，
建立企业社会责任管理体系是一项涉及到企业的远景与使命、企业文化和企业发展战略，事关企业长远
发展的重大任务。

  一是企业责任管理的主体性内容，即企业自身组织建设、管理价值和管理精神等。一般来讲，企业社
会责任的变革与企业组织发展变化有着密切的联系；

  二是企业责任管理的客观效果评价，即要根据对社会环境的影响，客观评价这种管理活动的效果。

  一种比较理想的企业社会责任管理体系，应该是主体性组织建设与客观效果评价机制结合在一起的体
系。

  构建和谐社会需要企业承担相应的社会责任，通过企业民主管理制度的完善，消除就业歧视，加强企
业诚信文化建设，建立和谐的劳动关系，创建企业可持续发展战略，促进企业社会责任体系的建设，这
些是构建和谐社会对企业的必然要求。

  SA8000涉及以下主要内容：

1)童工：企业必须按照法律控制蕞低年龄、少年工、学校学习、工作时间和安全工作范围。



2)强制雇佣：企业不得进行或支持使用强制劳工或在雇佣中使用诱饵或要求抵押金，企业必须允许雇员
轮班后离开并允许雇员辞职。

3)健康安全：企业须提供安全健康的工作环境，对可能的事故伤害进行防护，进行健康安全教育，提供
卫生清洁设备和常备饮用水。

4)联合的自由和集体谈判权：企业尊重全体人员组成和参加所选工会并进行集体谈判的权利。

5)差别待遇：企业不得因种族、社会地位、国籍、伤残、性别、生育倾向、会员资格或政治派系等原因
存在歧视。

6) 惩罚措施：不允许物质惩罚、精神和肉体上的压制和言词辱骂。

7)工作时间：企业必须遵守相应法规，加班必须是自愿的，雇员一周至少有1天的假期。全国认证办理SA
8000社会责任管理体系认证证书

8)报酬：工资必须达到法定和行业规定的蕞低限额，并在满足基本要求外有任意收入。雇主不得以虚假
的培训计划规避劳工法规。

9)管理体系：企业须制定一个对外公开的政策，承诺遵守相关法律和其他规定；保证进行管理的总结回
顾，选定企业代表监督实行计划和实施控制，选择同样满足SA8000的供应商，确定表达意见的途径并采
取纠正措施，公开与审查员的联系，提供应用的检验方法，并出示支持的证明文件和记录。

  如何开展SA8000审核：

SA8000作为第三方审核认证的准则，能够用于组织的合格评定，从而证实组织与标准要求的符合性。同
样，还可以依据SA8000开展第二方审核，对公司分供方的供应链进行审核。

各个地区的社会责任审核方式不尽相同。除传统的现场证据审查外，还要调查雇员、管理者以及组织所
在社区的代表的观点。审核员要与审核对象会谈交流，权衡主观陈述和事实，审核的客观证据是依主观
陈述和事实调查为基础的。

审核员现场遇到一些情况体现了社会责任在审核的特点。如在一些工厂常常会遇到一些小青年顶替其嫡
生姐姐或哥哥，从而违背法定工作年龄的有关规定。

对服务业的签约要全面进行审查，应将事实陈述和证据与签约合同加以对比核实，确保不存在对工人的
强迫和压制的行为。例如厂方要求工人住在工厂，但住宿条件恶劣，与家庭隔离、活动空间极其拥挤，
须加强规范。

  总结，SA8000为公司提供了社会责任规范，但更为重要的工作则是开展一致性审核；在公司将SA8000
纳入其日常管理规范，并将行为表现测定结果向有关各方公开之后，才能够确认公司正在实施该标准。
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