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箱包店，货品齐全，利润丰厚。随着投资创业开箱包店的人越来越多，很多箱包品牌也开始壮大起来。
箱包，是一个低门槛的行业，入行非常容易。投资创业开箱包店不难实现！开一家箱包店非常简单，但
是箱包店如何才能成功的运营呢?

箱包店打造形象贩卖美丽!

店铺的生意好不好，不用进店铺，在门口停留几秒钟看看就知道了!看什么?看招牌，看灯光，看陈列，
看卫生状况,.买包包就是买漂亮，卖包包就是卖形象，因此我们必须善于打造形象。

买包包就是买漂亮，现在我们配包包除要求舒适实用外，更多的是体现一种对美、对个性、对非物质的
精神上的追求，是自我形象的一种肯定与实现。美，是我们服饰产品的基本特征，那么，我们销售箱包
的场所、销售箱包的人首先就应该表现出美。店铺的一切操作必须从美的原则出发，牢牢树立并用心维
护美的标准，只有这样，我们的店铺才可能在残酷而激烈的市场竞争中找出自己与众不同的美来，才可
能发展壮大，从一个胜利走向另一个胜利!

箱包店克服恐惧用心会好!

店铺经营每天都会遇到很多的问题，都会出现很多新的情况，要使店铺经营保持长久的生命力，我们就
必须想尽办法每天树立更高的目标并鼓励去尝试与运用新的思路和方法。但一个问题出来了，往往很多
人害怕它，不愿意去承担变革、改革带来的风险。这个时候，我们需要鼓励自己不用怕，只要用心就会
好起来!因为只要我们用心，朝一个目标坚定不移地前进，运用好的方法自然会成功。

箱包店深入基层努力经营



很多老板在店刚开业的时候，尚能在店内工作，当一切步入正轨后，
老板也会随之松懈。您一定要警惕这种情况的发生!因为店铺是您的，
生意是您的，老板都不努力，员工怎么又会努力工作呢?这是个言传身
教的问题。您不指导经营，不深入基层，怎能了解顾客需求，探知顾
客的喜好呢!又怎能获得令人满意的业绩呢?

整个店铺的工作是从上层的领导开始的，老板的努力程度决定了整个
店铺与员工的努力程度。店铺所有的改革必须在老板这里得到足够的
强调、重视和示范才可能开花结果。老板固然是老板，但要时刻提醒
自己，要从员工做起，从普通员工做起方可永远是老板，方可做成大
老板!

箱包店以人为本重视人才!

即使您拥有了世界上专业的店铺经营方法，但是没有合适的人去完善
它、执行它、发展它、实现它，这些方法恐怕也只能是光开花不结果
。兵圣孙子曾经说过，故善战者，求之于势，不责于人，故能择人而
任势。我们强调的人为先，策为后与孙子的择人任势有着异曲同工之
妙。是好的的人才成就了一切而不是宏大的计划成就了一切，是好的
老板与好的店长造就了好的业绩与好的店铺。忽视了人的因素，就是
有再好的策略，再好的方法也是枉然!!我不得不再次提醒各位：不要
期待以上所写所记是店铺经营中包治百病、一试就爽的灵丹妙药!把人
放在首位，以人为本，尊重人才，重视人才，才是店铺提升业绩，才
是您走向商业成功的必经之道。

箱包店善待员工鼓舞士气!

作为老板，重要的责任就是鼓舞士气、任人唯贤、知人善任。斤斤计较的老板老是算死帐，把员工贬到
一钱不值的地步才聘用他们，以为这样的员工因为自卑才不会离开。须知，一钱不值的员工又怎么可能
突然变成飞天的员工呢!所以，在聘用员工方面，在日常店铺管理中，我们的老板不妨对员工大方一点，
因为老板的作用在于鼓舞士气，增强员工的自信心。有了高工资自然有高士气和好的信心，至于如何去
工作，员工自然有办法，也不用老板多管了。

箱包店鼓励工作知人善任!

员工不能把工作做好的原因是因为用心不专一。如何专一呢?简单来说，就是忙，就是动。当一个人忙碌
起来的时候，自然就没有时间去想其它问题了。所以，店铺的管理，大家不要怕员工事情做多了，累着
了，您应该害怕的是他们是否有事可做，应该鼓励他们用心工作。



中国大多数的企业，包括一般的箱包店铺向来只为员工的手和嘴发工资，但却忘了他们还有无穷智慧的
思想和大脑，他们不重视与员工的交流和建议，这是管理者领导技术的悲哀。让每一位员工全身心地投
入到工作中来，这是管理者主要的工作内容;让每个人都发挥作用并且让他们明显感觉到自己发挥的重要
作用，这就是管理与领导的秘诀!
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