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产品详情

     高空项目该训练项目给我的启发：人的潜能是巨大的，遇到困难和难题，首先不能被吓倒，要克
服自己的心理障碍，培养超越自已的信心，然后才能想办法解决它；一项工作的完成往往倾注了很多人
的心血，自己只是团队的一份子，不要只强调自己的重要，而忽视其他人的作用；相信伙伴、相信团队
的力量，敢于把自己交给团队，团队就是我们的安全带，团队就是我们的后盾，团队使我信心大增。

      拓展训练的目标
为参与者建立人际关系和资讯交流的平台，实现心情愉悦、心态积极、精神焕发的目的；
通过游戏的方式，运用行之有效的创造性思维来突破自我、更创事业高峰；
提升团队创造力，增强团队凝聚力，建立创造型团队；
掌握团队创新和克服团队沟通障碍的技巧；充分认识团队创新的重要意义； 合理的团队分工与协调，可
发挥个人在团队中的作用，莆田户外拓展，提升团队成员间的沟通、协调能力；
以案例和游戏互动的方法实施训练内容和目标达成。

在拓展训练的团体项目“毕业墙”中，要求全队20名队员在不借助外力（物品）、脚不粘墙的情况下全
部攀登上三米高的毕业墙。整个项目流程是：首先由两个人先搭建人梯将一名身强力壮的队员送上毕业
墙；接下来由其他队员相续搭建人梯，将其余队员通过“下顶”、“上拉”的形式，户外拓展有哪些项
目，把所有队员依次送上毕业墙；后一名队员是通过上面的一名队友以整个身体作为连接锁将其带上毕
业墙。

此项目是一个培养团队精神的团队合作项目。可以说顺利完成此项目的团队都具有一个“通性”，那就
是很好的团队凝聚力。正是因为如此，在整个团队登顶的过程中，户外拓展训练，不禁触发笔者对团队
凝聚力的几点感悟⋯⋯



1、 团队凝聚力建立于目标上的共识。

目标上所达成的共识是团队凝聚力的基础。贯穿于整个项目始终的是共同的目标，那就是“团队登顶”
，而每位队员也正是就这一共同目达成了共识。正是因为有着共同的目标，所以从根本上激发每位队员
主观能动性；也正是因为有了主观能动性，所以大家才可以紧密的联合在一起；恰恰是这种紧密的联合
，增强了团队的凝聚力。

如果说在拓展任务中，我们可以为共同的目标而齐心协力、通力协作。那么，在日常工作中难道我们就
不可以为共同的目标而齐心协力、通力协作吗？如果说拓展中我们的任务是“团队登顶”。那么我们在
工作中的共同目标是什么呢？难道不是取得优异的成绩吗？实现自我的价值吗？

2、 团队凝聚力蕴藏着对团队的尊重

在整个团队登顶的进程中，团队中每个人都客观存在着与其他队友不同的想法、不同的需求、不同的个
性、甚至不同的性别。但是为了整个项目的成功，大家必需拧成一股绳、尊重团队的后意见、服从团队
的整体安排。当面临三米的高墙时所有人都有恐惧感；也许没有队员从心底一开始就甘做人梯；后登顶
的那名队员和以身体做连接锁的队员，甚至看上去非常危险。但为什么大家都按部就班的做了呢？因为
大家都很了解，要想完成项目必需舍弃个人利益、必需服从团人的安排、必需执行团队的决定。而这“
舍弃”、“服从”、“执行”都蕴藏着对团队的尊重。

在工作中，当个人利益与整体利益发生冲突；当同事间因公事思想产生分歧；当经理要求我们合作“攻
单”，我们却想着如何。我们是否可以做到“求大同、存小异、以同化异”？其实这又何偿不是对团队
的尊重呢？

3、 团队凝聚力体现于成员间的协作。

不难看出，整个项目的每一个环节就如一个个单列的珍珠，是相互间的协作把每一个环节整体的串联在
一起，后形成一个的“珍珠项链”。而大家的协作是以相互间的信任为前提。就是人与人之间的这种相
信，使得下面的队员甘做人梯；中间的队员敢于伸出救助之手；上面的队员勇于伸出援助之手。而这“
梯”与“手”之间，“手”与“手”之间的接触与连接所体现的正是一种协作。也正是有赖于这种协作
，使得整个项目圆满完成。

工作中的协作更无处不在，上级与下级之间；同级之间；平行部门之间。当上级不援力、下级不得力、
同级不借力、平行部门使反力，试问团队还有任何凝聚力可言吗？可以说，协作的品质是影响团队凝聚
力的指标。

4、 团队凝聚力升华于归属感。

在整个项目的进程中，坚定不移的共有二个信念，其中一个就是“团队登顶”，另一个则是“决不放弃
任何一个人”。我们始终喊出一个口号就是：我们就是一家人！ “我们”指的是团队中的每一个成员；
“家”指的是团队；而“我们就是一家人”所指的是“团队就是我们每个队员的家，每个人都是家中的
一员，我们将同进同退”。那么，“下顶”体现着“扶持”；“上拉”体现着“援助”；“中间连接”
体现着“承担”；“口号”体现着“鼓舞”和“关爱”。也恰恰是这些扶持、援助、承担、鼓舞、关爱
，营造出家的感觉，而这家的感觉随之带来的就是团队的归属感！

工作对每名员工来说不只是物资需求，也包含着精神需求。一份薪水不错但勾心斗角的工作不见的人人
都愿意做；一份薪水具平但关系融洽的工作不见就没人愿意做；但值得肯定的一点是，一个缺乏归属感
、没有凝聚力的团队，肯定免不了“缺兵少将”的局面。

综上所述，增强团队凝聚力无异于增强团队战斗力。在商场如战场的今天，团队凝聚力的重要性不言而
喻。



户外拓展训练-山众山-户外拓展由厦门山众山企业管理咨询有限公司提供。厦门山众山企业管理咨询有
限公司（www.szstyjy.com）有实力，信誉好，在福建 厦门 的教育、培训等行业积累了大批忠诚的客户。
公司精益求精的工作态度和不断的完善创新理念将促进山众山和您携手步入辉煌，共创美好未来！
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