
龙岩团队执行力训练公司 德诺拓展拓建拓展培训

产品名称 龙岩团队执行力训练公司
德诺拓展拓建拓展培训

公司名称 福建德诺管理咨询有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 晋江市桥南百捷首府2号楼

联系电话  13959759502

产品详情

公司拓展训练学习与传统教育学习区别

首先他们在培训方式上有很大的区别，公司拓展训练是一种体验式的学习方式，是通过体验获得知识的
过程。而传统的员工教育学习方式，都是通过上级管理者口述，或者用公司条约约束员工的行为的教育
方式，而公司拓展训练的意义是以员工高度的参与性为主要指导思想，以学员的感受、感悟为基础，带
入课程。

亲子拓展第二阶段

第二阶段 6岁-11岁。 这个阶段的孩子，逐步有自己的想法和思维，对父母的依赖越来越少，对父母的
潜意识的反抗越来越多。 活动目的：锻炼孩子的自主能力，团队执行力训练公司，培养孩子的团队意识
，福州团队执行力训练公司，增进孩子与父母之间的相互理解。 活动形式：父母陪同参加活动，龙岩团
队执行力训练公司，但更多的是在旁边观看，适当的时候给予孩子帮助。协助孩子们组成团队，逐步培
养团队意识。



拓展训练，厦门团队执行力训练公司，让你的团队更有信任力，塑造团队ling魂

信任，作为高素质团队的起点，能制约和推动团队的发展。团队能不能飞跃，首先看在团队中能不能建
立起相互的信任。从个人关系中不难知道，信任是脆弱的，它需要很长时间才能建立起来，却又极容易
被破坏，破坏之后要恢复又非常困难。更重要的是，信任模式是一个两极循环模式。因为信任会带来信
任，不信任会带来不信任，要维持一种信任关系就需要团队成员的精心呵护。

在信任的构建过程中，信任的五个要素：正直、能力、惯性、忠诚和开放是非常重要的。牢记这五个信
任要素并真正落实到团队的行动中，团队信任的气氛将会很容易就建立起来并不断得到巩固。

拓展训练是一种增强团队成员相互信任的有效工具。那么作为带领团队的你为什么不加以利用呢？每隔
一段时间让团队成员在一起做一些管理类的拓展项目或游戏，组织一些有趣的活动，这样不仅可以增进
团队成员的信任还可以缓解团队的压力。

龙岩团队执行力训练公司-德诺拓展拓建拓展培训由福建德诺管理咨询有限公司提供。福建德诺管理咨
询有限公司（www.fjqzdn.com）在教育、培训这一领域倾注了诸多的热忱和热情，德诺拓展一直以客户
为中心、为客户创造价值的理念、以品质、服务来赢得市场，衷心希望能与社会各界合作，共创成功，
共创辉煌。相关业务欢迎垂询，联系人：郭经理。
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