
闵行古美劳务外包

产品名称 闵行古美劳务外包

公司名称 协卓企业管理（上海）有限公司

价格 100.00/天

规格参数

公司地址 上海浦东兰嵩路555号森兰美伦A座507

联系电话 021-31663697 18964356869

产品详情

 

劳务派遣是指派遣单位根据用工单位（实际用人单位）的要求，与用工单位签订派遣协议，将与之建立
劳动合同关系的劳动者派往用工单位，被派遣劳动者在用工单位的指挥和管理下提供劳动。

劳务派遣服务内容

员工招募：根据需要在短时间内向用工单位派遣合适的员工；

入职体检：面试通过员工由本公司专员领到市甲等医院办理体检手续；用工登记：为派遣人员办理招工
录用和退工手续；保险缴纳：根据和上海市规定，为员工缴纳保险及公积金；

劳动关系办理：

工资发放：根据客户工资制度和按月提供的工资支付清单，负责承办员工的工资发放，并代扣代缴员工
个人所得税和其他应向统筹缴纳的款项。

社保代缴：

工伤申报：负责向政府申报员工的工伤认定、理赔事宜。争议处理：为客户进行风险防范，提前预防各
种劳动争议风险的出现，当出现劳动争议的时候，我们有强大的人力资源专家顾问团为客户解决各种棘
手的问题。劳动法咨询及为企业提供突发事件的处理建议。
常年向企业提供专业的劳动法咨询业务并协作企业处理突发事件。

政策咨询：常年为甲方提供劳动人事、社会保障各项政策咨询，解答和协调处理甲方提出的各种疑难问
题，及时传达政策法规和动态信息。

劳务派遣的社会意义：



对企业的好处：

1、省钱：企业所得税，社会保险，管理成本等

2、省事：管理效率提高，减少繁琐事务。

3、省心：工伤，劳动纠纷都由劳务公司处理。

对劳动者的好处： 1、提供就业及再就业的机会。

2、用工规范，同工同酬。

3、一份工作，两份关怀。

劳务派遣服务优势：

（1）减轻了企业的工作负担，使企业能够集中精力参与市场竞争。（我们提供的标准服务包括：人员储
备、招聘、入职、离职、签订与解除劳动合同、各项社会保险的缴纳、中断、转移及其享受、工资考勤
的录入发放、日常人事管理、劳动纠纷争议的协调解决、定期反馈的建议报告等）（2）替用工单位承担
了一定的风险和责任，派遣员工不占用人单位人员编制、工资总额，也不是劳动年检的人员范围；因劳
动关系在派遣公司，如发生劳动争议，其争议的主体为派遣公司与个人。（3）在日常的工作中，我们一
方面定期与用工单位及时沟通了解劳务人员情况；另一方面听取劳务人员对于新岗位的建议和意见，起
到了一个沟通与桥梁的作用，缓解了传统用工方式中劳、资双方相对对立的局面。（4）解决了用工单位
人员的出口问题。（避免了用工单位与劳务人员间的劳动争议，当劳务人员因违反规定解除、终止劳务
关系等后期工作均由劳务派遣机构处理）（5）由于派遣机构的工作人员都是多年从事劳动、人事相关工
作的专业人员。故在派遣协议签署后，可以根据用人单位的具体情况协助人力资源部门完善管理，合理
合法的解决用人单位存在的一些违规现象。（6）员工的人事关系在派遣公司，使其办理相关证明手续更
加方便快捷，避免了因处理这些问题而对工作造成的影响。专业的指导，使入、离职时各种人事关系、
保险转移等工作更明确。
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