
如何申请国高高新

产品名称 如何申请国高高新

公司名称 广东省国瑞企业综合服务有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 深圳市龙华区龙华街道大和路金鼎盛科创园A座
4楼

联系电话 15302636265 15302636265

产品详情

国家高新技术企业的好处：

1、享受企业所得税减免优惠政策，由25%减免到15%，有效期三年。

2、国家科研经费和财政资助优先支持。

3、国家认证硬招牌。

4、促进企业科技转型升级。

5、提升企业品牌形象。

6、提高企业市场价值。

7、提高招投标价值。

8、政府财政资助最高可达50万元！

国家高新技术企业认定条件：

（一）企业申请认定时须注册成立一年以上；

（二）企业通过自主研发、受让、受赠、并购等方式，获得对其主要产品（服务）在技术上发挥核心支
持作用的知识产权的所有权；

（三）对企业主要产品（服务）发挥核心支持作用的技术属于《国家重点支持的高新技术领域》规定的
范围；（四）企业从事研发和相关技术创新活动的科技人员占企业当年职工总数的比例不低于10%；（
五）企业近三个会计年度（实际经营期不满三年的按实际经营时间计算，下同）的研究开发费用总额占



同期销售收入总额的比例符合如下要求：

1. 最近一年销售收入小于5,000万元（含）的企业，比例不低于5%；

2. 最近一年销售收入在5,000万元至2亿元（含）的企业，比例不低于4%；

3. 最近一年销售收入在2亿元以上的企业，比例不低于3%。

其中，企业在中国境内发生的研究开发费用总额占全部研究开发费用总额的比例不低于60%；

（六）近一年高新技术产品（服务）收入占企业同期总收入的比例不低于60%；

（七）企业创新能力评价应达到相应要求；

（八）企业申请认定前一年内未发生重大安全、重大质量事故或严重环境违法行为。

国家高新技术企业认定程序：

国家高新技术企业认定创新能力评价：

企业创新能力主要从知识产权、科技成果转化能力、研究开发组织管理水平、企业成长性等四项指标进
行评价。各级指标均按整数打分，满分为100分，综合得分达到70分以上（不含70分）为符合认定要求。
四项指标分值结构详见下表：

1. 知识产权（≤30分）由技术专家对企业申报的知识产权是否符合《认定办法》和《工作指引》要求，
进行定性与定量结合的评价。

（1）技术的先进程度A. 高 （7-8分）

B. 较高（5-6分）

C. 一般（3-4分）

D. 较低（1-2分）

E. 无 （0分）（

（2）对主要产品（服务）在技术上发挥核心支持作用

A. 强 （7-8分）

B. 较强（5-6分）

D. 较弱（1-2分）

E. 无 （0分）



（3）知识产权数量

A. 1项及以上 （Ⅰ类）（7-8分）

B. 5项及以上 （Ⅱ类）（5-6分）

C. 3～4项 （Ⅱ类）（3-4分）

D. 1～2项 （Ⅱ类）（1-2分）

E. 0项 （0分）

（4）知识产权获得方式

A. 有自主研发 （1-6分）

B. 仅有受让、受赠和并购等（1-3分）

（5）企业参与编制国家标准、行业标准、检测方法、技术规范的情况（此项为加分项，加分后“知识产
权”总分不超过30分。相关标准、方法和规范须经国家有关部门认证认可。)

A. 是 （1-2分）

B. 否 （0分）

2. 科技成果转化能力（≤30分）

依照《促进科技成果转化法》，科技成果是指通过科学研究与技术开发所产生的具有实用价值的成果（
专利、版权、集成电路布图设计等）。科技成果转化是指为提高生产力水平而对科技成果进行的后续试
验、开发、应用、推广直至形成新产品、新工艺、新材料，发展新产业等活动。科技成果转化形式包括
：自行投资实施转化；向他人转让该技术成果；许可他人使用该科技成果；以该科技成果作为合作条件
，与他人共同实施转化；以该科技成果作价投资、折算股份或者出资比例；以及其他协商确定的方式。
由技术专家根据企业科技成果转化总体情况和近3年内科技成果转化的年平均数进行综合评价。同一科技
成果分别在国内外转化的，或转化为多个产品、服务、工艺、样品、样机等的，只计为一项。

A. 转化能力强， ≥5项 （25-30分）

B. 转化能力较强，≥4项 （19-24分）

C. 转化能力一般，≥3项 （13-18分）

D. 转化能力较弱，≥2项 （7-12分）

E. 转化能力弱， ≥1项 （1-6分）

F. 转化能力无， 0项（0分）

3. 研究开发组织管理水平（≤20分）

由技术专家根据企业研究开发与技术创新组织管理的总体情况，结合以下几项评价，进行综合打分。



（1）制定了企业研究开发的组织管理制度，建立了研发投入核算体系，编制了研发费用辅助账；（≤6
分）

（2）设立了内部科学技术研究开发机构并具备相应的科研条件，与国内外研究开发机构开展多种形式产
学研合作；（≤6分）

（3）建立了科技成果转化的组织实施与激励奖励制度，建立开放式的创新创业平台；（≤4分）

（4）建立了科技人员的培养进修、职工技能培训、优秀人才引进，以及人才绩效评价奖励制度。（≤4
分）

4. 企业成长性（≤20分）

由财务专家选取企业净资产增长率、销售收入增长率等指标对企业成长性进行评价。企业实际经营期不
满三年的按实际经营时间计算。计算方法如下：

（1）净资产增长率净资产增长率＝1/2（第二年末净资产÷第一年末净资产＋第三年末净资产÷第二年
末净资产）－1净资产 = 资产总额 －
负债总额资产总额、负债总额应以中介机构鉴证的企业会计报表期末数为准。

（2）销售收入增长率销售收入增长率＝1/2（第二年销售收入÷第一年销售收入＋第三年销售收入÷第
二年销售收入）－1企业净资产增长率或销售收入增长率为负的，按0分计算。第一年末净资产或销售收
入为0的，按后两年计算；第二年末净资产或销售收入为0的，按0分计算。以上两个指标分别对照下表评
价档次（ABCDEF）得出分值，两项得分相加计算出企业成长性指标综合得分。

山东德丰重工有限公司

山东德丰重工有限公司成立于2014年，由山东萌山钢构工程有限公司投资5.8亿元兴建。公司位于山东省
济宁市嘉祥县经济开发区高铁产业园，占地面积20万平方米，是一家集装配式钢结构建筑产业研发、设
计、制造、安装、检测于一体的高新技术企业。

公司拥有中国钢结构制造壹级，是首批国家装配式建筑产业基地、住建部装配式建筑房屋部品部件科技
示范企业、国家高新技术企业、山东省装配式建筑产业基地、省级“企业技术中心”、山东省“隐形冠
军”、山东省钢结构系统集成工程实验室，是济宁市新旧动能转换重大工程项目库入库企业、“济宁市
博士后创新实践工作站”、“济宁市钢结构建筑工程技术研究中心”、“济宁市十百千品牌培育工程培
育单位”。

公司参建、制作的全国范围内的重点项目，先后荣获住建部装配式建筑科技示范项目2项、山东省装配式
科技示范项目3项、山东省装配式建筑示范工程6项。2019年，德丰重工制作的济宁市嘉祥县嘉宁小区公
共租赁住房工程被评为第十三届中国钢结构金奖工程。这是中国建筑结构行业工程质量的最高荣誉奖，
代表中国国内钢结构施工的最高水平，在行业内具有极高的权威性。
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