
阿里游学形成七个事业群

产品名称 阿里游学形成七个事业群

公司名称 杭州黑斑马信息技术有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 杭州市滨江区长河街道滨和路1174号2层（托管
：0043号）（注册地址）

联系电话  13386531520

产品详情

也常在部门的钉钉群，随时分享与倾听。如今，它已有500多人的规模，这是阿里醉中坚的力量和神经中
枢。而且，它没有分部。曾有人提出在美国、北京做分部，但马0云坚决否定了：这部分人必须永远在一
起。主动且持续地推进业务和组织变革，也是阿

里培养人才的一大机制。它既让培养出来的优0秀人才得到更大的机会去充分发挥，也让培训产生收获，
合力形***、组织和业务良性循环式的扩张。2006年，阿里三分淘宝；2012年，阿里将子公司制调整为事
业群制，形成七个事业群。2013年，阿里巴巴在杭州成立25个事业部⋯⋯
2015年，阿里启动集团2018中台

战略，构建符合DT时代更创新灵活的“大中台、小前台”组织和业务机制，设立中台事业群

让组织结构从“树状”变为更灵活的网状组织结构⋯⋯ 2017年以来，阿里又先后成立了预计3年内投资超
过1000亿元，***投入基础技术研发达摩院、发展普惠半导体芯片的平头哥，以及罗汉堂、阿里星等科技
创新组织，布局未来⋯⋯

 2018年，阿里再次推动集团组织体系调整。包括：将阿里云事业群升级为阿里云智能事业群；新成立
新零售技术事业群；将天猫升级成为“大天猫”，形成天猫事业群、天猫超市事业群、天猫进出口事业
部三大板块等等。 这些组织变革都不但以快速反应拥抱着市场和产业的变幻，也通过持续的组织重构为
更高层级人才的培养和团队

建设与扩张提供更大空间。比如： 淘宝的一分三，以及后来的七个事业群、25个事业部，都在原来的基
础上成倍的多出了总经理、总裁岗位，可以用于鼓舞和培养企业家精神，而每一次更大事业群的成立，
则为这些岗位上优0秀管理者提供更大更高的施展空间。2015年8月，邀请前高盛副主席Michael
Evans（花名：

白求恩）出任集团总裁主抓全球化战略后，阿里还启动全球管理梯队的建设，成立了“阿里巴巴全球领
导力学院”，负责海外管理人才的培养和梯队建设。通过这些组织和机制，阿里打造出一个源源不断培



养和输送管理人才的强大系统，并将合伙人制不断下沉，让各层级的人能被更好地发现、训练，让各层
级的管理岗位都有更多潜在的接班

人，进而也让各层级的岗位都不被某个人绑架。
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