
中山高空考证哪报名，考高空证的费用，中山高空考证

产品名称 中山高空考证哪报名，考高空证的费用，中山高
空考证

公司名称 广州英杰职业教育咨询有限公司

价格 400.00/项

规格参数

公司地址 广东省佛山市顺德区陈村镇赤花社区广隆工业园
兴业4路顺联机械城第1栋二层A01号

联系电话 13925061914 13925061914

产品详情

中山电工证   中山电工证报名    中山哪里可以考电工证  中山电工培训考证  

中山考焊工证      中山焊工培训考证   中山考焊工证哪里好

中山考叉车证哪里好    中山叉车考证    中山可以考叉车证

中山考高空证    中山高空证报考       中山可以考高空证

中山高压培训考证     中山高压证培训    中山哪里考高空证

高处不胜寒，安全不能忘。高处作业是一份高危险行业，时时刻刻要保持警惕，要安全操作，一但操作
不当就有可能发生意外！

登高作业证是指在高空平台作业，比如在脚手架，吊兰里面作业等等。而高空作业证是人体悬挂吊绳在
外面作业。

高空作业证是从事登高架设作业或高处安装、维护、拆除作业工作的人员必须考取的特种作业操作证。
该证是安监局颁发的。

而登高作业证是用专用设备进行建筑物内外装饰、清洁、装修，电力、电信等线路架设，高处管道架设
，小型空调高处安装、维修，各种设备设施与户外广告设施的安装、检修、维护以及在高处从事建筑物
、设备设施拆除作业的工作。

登高作业：

在施工现场，常常借助于登高用具或登高设施，在攀登条件下进行的高处作业，这类作业称攀登作业，
亦称登高作业。



这类作业较易发生危险，因此，在编制施工组织设计时，应该考虑并确定施工所需要的各种登高和攀登
设施。一般地说，各种登高行动应尽量利用现成条件，如借助于建筑结构和脚手架上的登高梯道或载人
的垂直运输设备，如施工用电梯等。

所以在整个施工工期内，所有各类人员的上下，都必须在规定的通道上行走，不允许在阳台之间等非正
规通道作登高或跨越，也不能利用吊车臂架或脚手架杆件等施工设备进行攀登。

英杰职业教育位于广州   佛山  深圳    主要经营特种职业培训 、   考证 、   年审  、 
换证 、专业培训  、 快速考证 、 考证班  、   培训班  、   VIP班  

高空作业：

所谓高处作业是指人在一定位置为基准的高处进行的作业。国jia标准GB/T 3608-2008《高处作业分级》规
定：“凡在坠落高度基准面2m以上（含2m）有可能坠落的高处进行作业，都称为高处作业”。

根据这一规定，在建筑业中涉及到高处作业的范围是相当广泛的。在建筑物内作业时，若在2m以上的架
子上进行操作，即为高处作业。

建筑施工中的高处作业主要包括临边、洞口、攀登、悬空、交叉等五种基本类型，这些类型的高处作业
是高处作业伤亡事故可能发生的主要地点。

高处证根据从业人员工作内容可分为登高架设作业和高处安装、维护、拆除作业两种，经考试合格后，
由应急管理局颁发证书，证书在全国都是通用的。高空证的有效期是6年，3年一审，对于已经取得的人
员年审也是必须的。

报考高空证需要具备的条件：1、身体健康；2、年龄在18--55周岁之间；3、初中以上学历，认真对待本
职工作；4、在从事或想从事本职工作的人。

报考高空证需要提交的资料：身fen证复印件1张、学历毕ye证复印件1张、近期一寸白底彩*相片3张。

英杰职业教育ban学已有多年，在教育培训业树立了良好的口碑和信誉，我们机构常年开设高空、电工、
焊工、制冷等特种作业人员培训考证班，高通过率，拿证快。

高空作业一直以来

都是一个比较危险的工种

那么，高空作业常见的隐患有哪些呢？

 高空作业常见的隐患 

1、安全带不合格，有破损，没有检查标识，如班组有不合格安全带或没有标签的必须及时更换。

2、移动脚手架上工作超过1.8m没有正确使用安全带，安全带应挂在高处。

3、堆放材料时，装卸材料时，超过1.8m没有使用防坠落保护。

4、高处作业下方没有设立警示区，或警示区安全范围不足（2倍），以及警示区没有封闭留有缺口。

5、高处作业时安全带没有高挂低用，没有考虑到缓冲带的坠落安全距离。



6、安全带悬挂点不可靠，不牢固，如系挂在钢结构下方，脚手架管边缘等。

7、工具设备在高处没有防坠落保护措施，如使用工具袋或绑扎等措施。

8、交叉作业，下方人员没有得到保护。

9、人员在高处移动时没有做到百分百防坠落保护，应使用双钩交替使用。

10、高处作业材料没有及时清理，没有防坠落保护，如使用桶或袋存放松散材料。

11、所有通道口、消防、电箱门禁止堵塞，电线与气体瓶或其他物体禁止放在通道口。

12、作业前没有考虑到进出高处作业层的安全通道。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

