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产品详情

1.教育背景看下是否具备教学资质，培训机构是需要长时间接收相关部门监督并且审核通过后颁发培训
资质的，不然可能存在教学质量不佳、跑路或者换壳经营的风险。

2.线下面授既然都要参加培训了，还是找家线下面授教学的，面对面学习有问题可以及时探讨、请教和
解决，更能保证学习效果。如果觉得自己自控力和学习能力没问题，那更没必要花这个钱了，某宝上几
块钱就可以买一套教程，是吧？

3.机构口碑纸是保不住火的，一家不负责的机构网上肯定会有人跳出来去批判和揭露他。而一所好的IT
培训机构，在口碑和度方也肯定比一般培训机构高很多。:不排除同行竞争，恶意诋毁。对于那些靠着投
机取巧或者歪门邪道忽悠招生的机构，我们会看到一些甚至是铺天盖地的不良消息，绝大多数声音代表
着他的形象和真实反馈。如果对于外界声音实在拿捏不准，办法就是去考察培训机构的时候利用机会和
在读老学员多多交流，亦或是想办法在网上加上他们已经毕业的学员，再去判断真实口碑到底怎么样。

4.课程体系靠谱和负责的IT培训机构，它的课程体系一定是在持续更新的，对于IT行业来说，技术更新日
新月异，市场需求、企业用人需求也会一直进行着变更，那么相对应的，培训机构就需要对课程体系进
行持续更新，和市场进行的结合、匹配，也正是基于此，普通的高校计算机专业毕业生明显竞争不过培
训机构，一个重要的原因就在这里，一套授课PPT长期不变。当然，还是有很多的高校在培养牛逼的计
算机人才，这里说的是普遍现象，杠精请绕道。

5.师资力量师资力量是一个培训机构的核心所在，正厚客服一直觉得就业是教学成果的直接体现，一家
培训机构应该把所有的精力放在教学上而非为了应付企业教着大家如何进行学历和简历造假，以谋得一
份高薪。一个教育背景深厚而又真正想做好教育的培训机构，必须要招聘大牛级别的讲师才是可行的，
不然是禁不住市场的考验的，师资不牛何以让学员成才？我曾经见到过很多培训机构的老师，胡子还没
长长呢，就宣称几年工作经验，软件开发工程师，多么多么的牛逼哄哄，真实情况却是刚毕业没多久的
学员。难道光明正大的承认他们是助教或者初级教师很难吗？关于师资这点，正厚客服觉得成立时间较
短的培训机构就很难去保证了，因为一家成立不久的机构首先要去考虑如何生存，牛逼的讲师高额的工
资是一笔很大的开销。所以要培训，至少要找一家成立三年及以上的机构，他们是经历过市场沉淀和印
证的，而那些投机取巧的机构在这个过程中慢慢的被淘汰出局了。



6.效果保障正厚客服想把这一点单独的提出来跟大家聊聊，因为我觉得这一点在教学过程中真的很重要
。课后辅导保障是指在讲师讲完课后对你如何处理？许多培训机构的老师讲完课，剩下的就是你自己的
事儿了，自己去练习，自己去巩固，自己找资料，自己看资料，学不学看你自己，会不会没人管没人问
⋯⋯正厚客服想说，这TM和大学生活有什么两样？我要告诉各位计划培训的学员一点，软件开发，你是
客户，你是去享受服务的。如果还是什么都靠自己，那干脆自学得了！那么，一家负责的培训机构在这
方面该如何做呢？首先，课后在你巩固所学知识点的阶段，遇到疑难或者有不会的时候，有专门的辅导
老师负责讲解和辅导。其次，保留大量的练习时间，而且这个时间是强制性的。正厚客服做培训行业很
久了，不是很相信大家靠自己就可以学好和全部掌握，有时候不得不来点强制，不然有这自制力在家学
不就得了。第三，学的好不好的标准是什么，是否有老师进行摸底评估，是否有定级和重点关照名单，
对于那些没掌握的和没学好的该如何单独解决，对于那些不好好学的是该如何解决和处理。别等到后就
业了把这些问题都怪在学生身上，除了结果，老师的引导也很重要。第四，如果人多的话，还要关注纪
律和学习氛围。在目前普遍长达四五个月的培训时间里，你要每天都在这环境下度过，所以学习氛围这
一点就先显得尤为重要，他在很大程度上决定你的学习习惯和后所能达到的高度。培训依然需要严苛的
管理制度，还是上面那句话，如果你非常自觉，那自学也是不错的选择。第五，晚上回家是否及时有教
学视频用于巩固和老师在线答疑。这一点，不需要多说，大问题都是由小问题慢慢累积的，要是不及时
解决，后就系成了一个大疙瘩。当日事当日毕，第二天还会有新的知识需要你去掌握。

7.就业数据对于就业数据我们无法去辨别真假，得去辨别看待。正因为此，很多培训机构一个劲儿的鼓
吹高薪就业，画大饼，营造一种学了就高薪的假象。许多求学者看到他们公布出来的就业学员动辄上万
的薪资，不得不眼馋，JAVA软件开发，慢慢失去了理智。但是，我们忽略了以下几点：1. 数据真实与否
，有待商榷。我们不知道他们对外公布出来的数据是否是真实的，是否承诺过他的数据是真实的，如何
考证？2. 拿高薪的学员不一定是零基础，也有可能是在外面工作了一段时间或者有一定的知识储备，觉
得在技术还欠缺点，就参加培训更系统的深造下。3. 也许他付出了常人难以理解的辛苦，才有如此的高
薪，是个例而非整体，所以这一点我们需要注意。当然了好的培训机构他的就业数据从整体上看是比较
高的，但这个我们一定要明白，市场的需求是不断变化的，就算是真实的，也不能因为这一项就判定好
坏。而真诚的培训机构敢于把真实的就业数据直接对外公布，接受市场和大众监督。

8.保障就业当下很多培训机构只管销售和收钱，钱一收就开始糊弄，糊弄完教学糊弄就业，后找不找得
到工作都是自己的事儿了。那么在前期考察的时候你千万确认以下几件事情：1.
是否会签署保障就业协议？2. 是否承诺了保障月薪？3. 后万一没有就业怎么办？4.
是否有就业方面培训课程？5.
是否有就业老师专职负责你的就业？如果没有这些服务的，你就可以直接把他Pass掉了，果断的Pass掉！

9.校区规模并非规模越大越好，快速的扩张势必会导致教学质量的下降，特别是一些上市公司，受制于
投资人的迫切盈利需要，一味求快，更加关注前端销售和广告投入去了，管理也跟不上，批量操作，这
种情况下很难顾及到每位学员。但是，也不是说越小的机构就一定越好，毕竟小机构还没有经过市场的
大浪淘沙，况且一些成立比较久的机构如果规模不是成规模增长，他本身一定是存在很大问题制约着他
的成长的。否则，一家口碑良好，教学过关的机构，没有理由不做大。

10.硬件设施如干净整洁的校园环境、齐整的教学设备、配置较好的电脑等，只有达到这些标准，才能一
心扑倒学习上，不断提升技术水平。社会上IT培训机构数量众多，良莠不分。选择过程中一定要做到“
耳听为虚，眼见为实“。

新人如何入门和学习软件测试

如果想要简单快速的，那就找一家靠谱的培训机构，我之前也纠结过是要自学还是培训学习，综合时间
，效率，效果等多方面因素，果断放弃自学。我现在就很好，花了两个月培训，出来工作找的也很顺利



你可以选择自学，也可以选择一家靠谱的培训，如果自学，就做好半年到一年的时间准备，然后勉强找
一份工作，技能涉及面窄，跳槽薪资变化不大。如果想快速提升、也能为自己以后更好的打算，我还是
建议花钱和免费的东西必定是不一样的。如果所有的自学都可以，也不需要学校了。报个班学习，短短
几个月的学习实践，会让自己技术、学习能力、软件测试的面试必备、真实的企业动手过程有大不一样
的提升。

当然，如果个人学习能力比较强，硬件比较好可以自学呀。但是没人领路的过程是痛苦的呢，希望自己
多考虑。在南京，我们专注于软件测试培训。平均就业薪资在8K，月薪1W以上的有几十人。所以可以来
我们公司了解

正厚软件的教学质量怎么样？靠谱吗？

说实话我是正厚软件的员工，新员工培训的天魏老师就给我们强调了“工作可以有很多方式，但是禁止
一切欺骗学生的行为。人与人之间的信任来之不易，一定对得起学生对你的这份感情，毕竟学习这种自
我投资是一种孤独的行为，不疯魔不成活，不能辜负他们这种勇气和魄力”。其实，找工作也是一种选
择，像正厚这种可以把工作当成一种快乐、一种使命的，我觉得踏实，所以我来没多久就把我的亲戚介
绍过来了，现在做的软测，薪资也很好。

软件开发工程师-软件开发-南京正厚软件技术(查看)由南京正厚软件技术有限公司提供。南京正厚软件技
术有限公司（www.njzhenghou.com）是从事“软件研发,项目外包,IT培训,人力资源服务,ISTQB认证”的企
业，公司秉承“诚信经营，用心服务”的理念，为您提供高质量的产品和服务。欢迎来电咨询！联系人
：魏老师。同时本公司（www.ithysxzn.cn）还是从事IT行业实训指南，南京找工作，南京IT培训班的服务
商，欢迎来电咨询。
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