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万山装饰——店面设计要?避免上下楼

万山装饰 —— 店面设计要避免上下楼

新开的店面，店面设计是非常重要的部分，店铺的生意好不好，和店铺的装修有直接关系。服装店的装
修布局千千万万，该怎么选择才好呢?太有特色的怕顾客接受不了，太普通的怕吸引不到顾客，那么顾客
到底喜欢什么样的装修设计呢?今天万山装饰就给大家介绍一下。

研究还发现，在进入店铺之后，顾客更喜欢在同一层楼呆着。一般来说，他们并不喜欢上下楼反反复复
。对于残疾人、肥胖者、老年人，移动到另外一层楼可能是比较困难的。当然，电梯和升降梯缓解了这
一情况，但并不能完全消除对客流的负1面影响。

因此，如果可能的话，店铺应该规划在一个楼层上，你可以在沃尔玛、（家得宝）homedepot、塔吉特等
零售商那里看到这一点。



当然，还有一种与之相关的普遍认知是——顾客容易把不止在一层的店铺看成是精品的，而一层的看作
是折扣店、奥特莱斯、平价超市等，这里面是有一种价格形象在里面的。

当地产在物业，比如说在商业区，让自己的店铺独占一层楼可能是不太现实的。在这种情况下，吸引顾
客的商品应该在第壹层。比如说，有好几层、顾客涵盖男女的时尚店倾向于把第壹层设为女性，因为女
性是其主要的目标顾客群体。

这就是万山装饰有限公司给大家分享店面设计的内容，想了解更多内容请登录我们的网站，咨询更多详
情。

万山装饰——店面设计技巧有哪些

服装店店面设计技巧

新开的服装店，店面设计是非常重要的部分，店铺的生意好不好，和店铺的装修有直接关系。服装店的
装修布局千千万万，该怎么选择才好呢?太有特色的怕顾客接受不了，太普通的怕吸引不到顾客，那么顾
客到底喜欢什么样的装修布局呢?

万山装饰教你服装店装修技巧：收银台可能有的店主认为没必要，但是万山装饰感觉再小的店也要有这
个东西，收银台的颜色也要和店面墙壁以及门头的颜色有结合或者呼应。

笨的办法就是和门头颜色一样，(是门头不是字体)收银台的位置，万山装饰的看法是应该放在死角或者
比较不占陈列面积的位置1好，而且一定要和试衣间靠近。

在试衣间的颜色方面，我们的建议1好是在能和店内颜色搭配的同时能显眼一点，试衣间里边1好能细心
布置一下，温馨以及方便的挂衣钩一定要设置好，具体的位置1好在用不到的死角，涪陵区店面设计，或
者不占陈列面积的地方，和收银台靠近合1适。

万山装饰工程有限公司，专注店面装修，还具有强大战斗力的售后服务团队。您只需一个电话，其他的
请交给我们，您能做的就是竖起大拇指

店面设计理念

办公室的设计不仅是企业文化的标志，服装店面设计装饰，更是公司实力的体现，能把办公室装修设计
的金碧辉煌自然是实力雄厚。一般企业可能因为某些因素达不到这样的目标，那我们这个时候可以考虑
将自己的办公室装修的独具一格，女装店面设计，与众不同的风格，独树一帜的设计，也能达到不一样
的办公装修效果。所以我们应该遵循哪些办公室装修设计理念来达到这些功能呢？

1实用的理念



办公室装修首先要以实用为主，无论是会客厅、办公区，还是前台，都要从实用出发，进行合理的设计
，让人们办公更加方便。

2舒适的理念

其次，办公室作为员工安身工作的地方一定要让人感觉舒服，所以要注重休闲空间的设计，要使人一走
进自己的办公室就有舒适的氛围。

3生态的理念

办公室装修应选用无1毒无害无污染、符合“绿色标准”的材料，以免危害人们的健康。回归自然是人类
的追求，化妆品店面设计装饰，可以用植物、盆景、奇石等点缀办公室，不仅美丽而且清新空气。

4文化的理念

办公室装修是文化品位的体现，忌千篇一律随大流。因为好的办公环境对人有着不可忽视的熏陶作用。
“人创造环境，环境也影响人”。所以文化理念也是重中之重。

以上由万山装饰工程有限责任公司整理提供。

服装店面设计装饰-涪陵区店面设计-重庆万山装饰(查看)由重庆万山装饰工程有限公司提供。“店面,网
吧等设计装修,展柜设计制作,改装,翻新,商场柜台装修”就选重庆万山装饰工程有限公司（www.iwanshan.c
n），公司位于：重庆市北部新区泰山大道东段98号，多年来，万山装饰坚持为客户提供好的服务，联系
人：胡经理。欢迎广大新老客户来电，来函，亲临指导，洽谈业务。万山装饰期待成为您的长期合作伙
伴！同时本公司（www.iwanshan.cn）还是从事重庆网吧装修，重庆网咖装修，重庆网吧翻新的服务商，
欢迎来电咨询。
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