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?劳务派遣是什么？

劳务派遣是什么？

劳务派遣资质劳务派遣是指由劳务派遣机构与派遣员工订立劳动合同，把劳动者派向其他用工单位，再
由用工单位向派遣机构支付一笔服务费用的一种用工模式，劳务派遣资质如何年审，又称人力派遣、人
才租赁、劳动派遣、劳动力租赁等。通俗来讲就是企业把人才“租”过去，劳务派遣资质，实现用工单
位“用人不管人，用人不养人，劳务派遣资质办理流程，增效不增支”的人力资源管理效益。

 

了解考量双方是否签订劳务派遣协议

劳务派遣资质从的可以看出，判定是否构成虚开同样是从双方有无实际业务发生来判断的，而对于是否
有实际业务发生则是主要考量双方是否签订劳务派遣协议、是否有工资表及相关劳务人员情况证明等因
素。但是，未签订劳务派遣协议并不等于业务未真实发生，以未签订劳务派遣协议而直接判断劳务派遣
业务未真实发生难以令人信服。劳务派遣协议是劳务派遣用工中，劳务派遣单位和用工单位对派遣岗位
和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社会保险费等事项签订的协议。未签订劳务派遣协议违反《劳动合
同法》的规定，可根据《劳动合同法》的相关规定进行处罚。但是不应以未签订劳务派遣协议为由否认
业务真实存在，企业若能够提供相关劳务人员工资单、社会保险缴费情况、人员情况说明等材料相互印
证，证明双方确实存在实际业务，应予以认可。本案中甲公司为宏程宝泰公司、海泰导航公司开具，劳
务派遣需要什么资质，如能够提供相关劳务人员情况证明、工资单、社会保险缴纳情况等证明劳务真实
发生，不应认定为虚开。

 

第十二条 有下列情形之一的，用工单位可以将被派遣劳动者退回劳务派遣单位：



（一）用工单位有劳动合同法第四十条第三项、第四十一条规定情形的；

（二）用工单位被依法宣告破产、吊销营业执照、责令关闭、撤销、决定提前解散或者经营期限届满不
再继续经营的；

（三）劳务派遣协议期满终止的。

被派遣劳动者退回后在无工作期间，劳务派遣单位应当按照不低于所在地人民相关部门规定的di工资标
准，向其按月支付报酬。

第十三条 被派遣劳动者有劳动合同法第四十二条规定情形的，在派遣期限届满前，用工单位不得依据本
规定第十二条一款一项规定将被派遣劳动者退回劳务派遣单位；派遣期限届满的，应当延续至相应情形
消失时方可退回。 [1-2]

第四章 劳动合同的解除和终止

第十四条 被派遣劳动者提前30日以书面形式通知劳务派遣单位，可以解除劳动合同。被派遣劳动者在试
用期内提前3日通知劳务派遣单位，可以解除劳动合同。劳务派遣单位应当将被派遣劳动者通知解除劳动
合同的情况及时告知用工单位。

劳务派遣资质如何年审-景成企业管理(在线咨询)-劳务派遣资质由贵州景成企业管理有限公司提供。贵州
景成企业管理有限公司（www.gzjcqy.cn）为客户提供“劳务派遣经营许可证,人力资源服务许可证”等业
务，公司拥有“,劳务派遣资质,人力资源资质”等品牌，专注于其它等行业。欢迎来电垂询，联系人：彭
兰。
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