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博思诚股权激励咨询公司的员工持股方案设计认为在企业的成长过程中，“价差式”员工持股方案机制
期权激励方案设计的威力猛得惊人。作为当今世界伟大的公司之一，微软的崛起并不是因为技术、运气
和人际关系，而是得益于员工持股方案设计股权期权这种“价差式”激励工具的巨大推动力。阿里巴巴
之所以能够成为中国互联网的传奇，主要原因之一就在于马云通过股权激励方案设计，对员工持股的深
刻理解和恰当运用。因为马云坚信，只有股权分配方案设计股权分散，“其他股东和员工才更有信心和
干劲”。

博思诚股权激励咨询机构的员工持股方案设计认为哪些人需要激励，员工持股方案设计计划这是员工持
股方案首先要重视和解决的问题。

股权激励方案设计做员工持股的目的是激励人，即通过股权的这个纽带把高管和核心技术（业务）人员
连接在一起，形成利益和命运共同体，使他们积极主动的去工作。而股权作为企业的稀缺资源，股权分
配方案设计一定要把它花在刀刃上。换句话说，有限的股权用在有限的人身上。

期权激励方案设计主要是公司的经理层，加之骨干员工。那么，如何框定这些人，当股权池一定的情况
下，如何设计公司章程保证创始人的控股权，应该激励哪些人？

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为实施员工持股计划方案落地实施的范围，一般参与员工
持股计划方案设计咨询落地的员工一般应为在关键岗位工作并对公司经营管理和发展有直接或较大影响
的科研人员、经营管理人员和业务骨干，且与本公司签订了劳动合同。根据《关于国有控股混合所有制
企业开展员工持股试点的意见》的规定，以下人员不得作为持股员工纳入员工持股计划方案设计咨询落
地之列。



（1）人力资源部门根据激励管理办法上报激励对象名单；

（2）董事会人力资源与薪酬组织会进行初步认定；

（3）人力资源与薪酬组织会进行初步认定后，报董事会审议；

大连如何设计公司章程保证创始人的控股权-股权激励方案落地实施由深圳市博思诚企业管理咨询有限公
司提供。深圳市博思诚企业管理咨询有限公司（www.bosicheng.com）位于深圳市罗湖区文锦北路东洪湖
东岸家园裙楼11楼。在市场经济的浪潮中拼博和发展，目前博思诚咨询在咨询、调研中享有良好的声誉
。博思诚咨询取得商盟认证，我们的服务和管理水平也达到了一个新的高度。博思诚咨询全体员工愿与
各界有识之士共同发展，共创美好未来。同时本公司（www.szgqfp.com）还是从事股权分配方案，公司
员工股权激励，1对1股权分配咨询机构公司的服务商，欢迎来电咨询。
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