
工地劳务实名制 合肥耀安 合肥劳务实名制

产品名称 工地劳务实名制 合肥耀安 合肥劳务实名制

公司名称 合肥耀安科技有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 安徽省合肥市高新区望江西路创新产业园一期C
3栋一层

联系电话  13966793537

产品详情

劳务实名制意义

切实有效地为降低劳务纠纷风险服务。在劳务管理上，要重点抓好“四关”，即实名制管理关、合同签
订关、工作考勤关、工资发放关，从根本上维护项目稳定。在合同签订关中，建筑工人劳务实名制，要
重点监督劳务工人与劳务公司、劳务工人与班组之间的合同签订，将劳务管理细化到班组和个人。公司
成立劳务管理中心，加强各相关职能部门的监督与协作。

劳务实名制管理有关规定

实名制管理方法 1．IC卡;2．监督检查  (1)项目部应每月进行一次劳务实名制管理检查，合肥劳务实名
制，检查内容主要如下：劳务管理员身份1证、上岗证；劳务人员花名册、身份1证、岗位技能证书、劳
动合同证书；考勤表、工资表、工资发放公示单；劳务人员岗前培训、继续教育培训记录；社会保险缴
费凭证。不合格的劳务企业应限期进行整改，工地劳务实名制系统，逾期不改的要予以处罚。(2)各法人
单位要每季度进行项目部实名制管理检查，并对检查情况进行打分，年底进行综合评定。总包方将组织
对农民工及劳务管理工作领导小组办公室的不定期抽查。

劳务实名制管理有关规定

管理措施及管理方法（一）管理措施:4。劳务企业要根据劳务人员花名册按月编制工资台账，工地劳务
实名制，记录工资支付时间、支付金额，经本人签字确认后，张贴公示。劳务人员工资台账须报总包备
案。  5．劳务企业要按照施工所在地政府要求，根据劳务人员花名册为劳务人员投保社会保险，并将
缴费收据复印件、缴费名单报总包备案。



工地劳务实名制-合肥耀安(在线咨询)-合肥劳务实名制由合肥耀安科技有限公司提供。“安全体验馆,安
培在线,劳务实名制,实训系统”就选合肥耀安科技有限公司（www.hfyaoan.com），公司位于：安徽省合
肥市高新区望江西路创新产业园一期C3栋一层，多年来，合肥耀安坚持为客户提供好的服务，联系人：
李经理。欢迎广大新老客户来电，来函，亲临指导，洽谈业务。合肥耀安期待成为您的长期合作伙伴！
同时本公司（www.lwsmzxt.com）还是从事合肥劳务实名制，安徽劳务实名制，江苏劳务实名制的厂家，
欢迎来电咨询。
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