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产品名称 三明人才派遣公司 武汉锦绣人才人力资源

公司名称 武汉锦绣人才管理顾问有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 武汉市江汉区中央商务区泛海国际SOHO城3号
楼23层2301-2302号

联系电话  13871552063

产品详情

劳务派遣制与聘用制有和区别?

一、合同签订

1、劳务派遣是由劳务派遣机构与派遣劳工订立劳动合同，把劳动者派向其他用工单位。

2、聘用制则是员工直接和企业签订劳动合同。

二、形式

1、劳务派遣用工是补充形式，只能在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上实施。

2、聘用制是中国的企业基本用工形式。

劳务派遣是指单位把你做为劳动力派往一个地方工作，多指派往外地。聘用制则是指你与单位的用工形
式，也就相当于我们原来所说的固定工、合同工之类的性质。劳务派遣可以是聘用制下的派遣，但聘用
制不能等同于劳务派遣～～～东莞市翔宇人才资源开发有限公司是正规劳务派遣公司哦。

当然，从社会角度看，这三类人才所拥有的共同特征是要寻求事业或工作的重新定位，如高校新毕业的
学生，企事业单位转制分流的人员，由于职业生涯设计的需要寻求多样化的工作机会的人才，以及暂时
失业的人才等。

从用人单位角度看，同样也不是所有的企事业单位都适合这种派遣机制。一般当企事业单位需要招聘新
员工，而又不愿意冒人才风险时，还是愿意选择人才派遣的形式满足其用人的需要。同时，企事业单位



因工作的突发性致使工作量增大，临时需要增加员工，或季节性用工，或企事业单位因员工请假造成临
时性岗位缺员等，都需要选择人才派遣机制满足人力需要。另外，也有因受编制、计划等政策限制的机
关事业单位需要聘用新员工时，以及企事业单位尤其是新近筹建的公司、办事处为了专注业务的发展，
不想在人事管理上再投入精力，人才派遣公司，避免不必要的人事纠纷，也会将所有的或大部分的人事
工作委托人才派遣服务机构来完成。

  劳务派遣对促1进派遣员工就业、提高派遣员工的职业技能和执业能力、保障派遣员工的合法权益、
解决派遣员工的后顾之忧等发挥了非常重要的作用，主要体现在以下几个方面：

1、建立起新型的劳动关系，有助于保障派遣员工的合法权益；充分利用劳动部门的就业平台和资源优势
，为派遣员工提供更多的就业机会和更为广阔的职业选择；重视派遣员工的教育培训工作，有效提升派
遣员工的职业素质和职业技能，提高派遣员工的职业选择能力。

三明人才派遣公司-武汉锦绣人才人力资源由武汉锦绣人才管理顾问有限公司提供。“物业管理,人力资
源招聘,计算机软硬件开发,生产线外包服务”就选武汉锦绣人才管理顾问有限公司（www.chinajxhr.com）
，公司位于：武汉市江汉区中央商务区泛海国际SOHO城3号楼23层2301-2302号，多年来，锦绣人才坚持
为客户提供好的服务，联系人：彭经理。欢迎广大新老客户来电，来函，亲临指导，洽谈业务。锦绣人
才期待成为您的长期合作伙伴！
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