
晋中劳务外包服务 武汉锦绣人才派遣

产品名称 晋中劳务外包服务 武汉锦绣人才派遣

公司名称 武汉锦绣人才管理顾问有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 武汉市江汉区中央商务区泛海国际SOHO城3号
楼23层2301-2302号

联系电话  13871552063

产品详情

你用人，我管人"是人才派遣制的又一个显著特征。

人才派遣制的用人模式实际上形成的是三种关系，也就是以人才派遣机构为中间行为主体，劳务外包服
务，形成的派遣机构与被派遣人才之间的隶属关系、派遣机构与用人单位之间的合作关系，以及被派遣
人才与用人单位之间的工作关系。很显然，用人单位对人才只管使用和使用中的工作考核，剩下的一切
管理工作，包括工资薪酬的发放、社会保险的代收代缴、合同的签订、续订和解除，相关问题和争议的
处理、日常一系列的人事管理等，全部由人才的派遣机构负责。这样，用人单位用人，派遣机构管人，
这种用人模式对用人单位来说省了很多事，减少了大批因管理工作带来的工作量和相关的麻烦。可以使
用人单位的经营管理者能够更专心于事业的发展和企业的生产经营。

进行人才派遣的机构，必须是经政府主管部门审核批准具有法人资质、被特许经营人才派遣业务的机构
。作为人才派遣机构，介于人才供需双方中间，一方面要根据用人单位对人才的需求，履行与用人单位
签订的人才派遣协议，向用人单位及时选拔派遣所需的适用人才，并管理好所派遣的人才，确保接受人
才派遣的用人单位相关责、权、利得到有效的保障;另一方面，在对选定的人才实施人才派遣前，要与被
派遣人才签订劳动合同确立双方的隶属关系，确保被派遣人才在派出工作期间相关的责、权、利能够得
到有效的保障。这就是人才派遣机构有别于其他企业法人所经营的特殊职能。

为经营好这些特殊业务，人才派遣机构在自己的实际工作中，就要始终坚持"一手托两家"，顾及好相关
各方的责、权、利。通过一系列认真细致的规范运作，赢得人才供需双方的认可和欢迎，以良好的社会
信誉推动人才派遣制的良性发展

锦绣人才人才派遣

优势对企业而言

人才派遣用人机制灵活:用人机制灵活，不受编制限制，员工的招录、劳动合同的签订、终止、员工违1



纪、辞退等诸多进出手续和劳动管理工作由专业化服务机构派遣公司承担。

人事管理简捷:用人单位不需要专门机构及工作人员对派遣员工进行管理，而只负责对其工作岗位、工作
内容进行监督考核，复杂的人事事务则由派遣机构完成。

风险应对措施:降低新法环境下带来的企业用人风险，派遣公司作为用人单位承担了劳动用工过程中的法
律风险，用工单位可以通过人才派遣的用工模式，转移可控性弱的风险，降低法律纠纷发生的机率，减
少纠纷处理的繁杂事务。

晋中劳务外包服务-武汉锦绣人才派遣由武汉锦绣人才管理顾问有限公司提供。武汉锦绣人才管理顾问有
限公司（www.chinajxhr.com）有实力，信誉好，在湖北 武汉 的招聘等行业积累了大批忠诚的客户。公司
精益求精的工作态度和不断的完善创新理念将促进锦绣人才和您携手步入辉煌，共创美好未来！
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