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产品详情

在绩效考核过程中，要坚持公平公正的原则;做到年度考核和月考核结合起来。考核结果要及时向员工进
行反馈，帮助他们寻找自身不足和团队目标的差距，从而激发员工不断改进工作品质，提高工作效率。
无规矩不成方圆，制度的建设可以规范团队的工作开展，以形成一个共同的工作目标。将制度分为2个类
别：日常考勤制度、会议纪要制度。1、日常考勤制度：目的是为了保证工作时间。其内容包括当月应出
勤天数、实际出勤天数、倒休天数、请假天数等，并将考核结果与下月初进行通报。2、会议考勤制度：
目的是讨论解决工作中的问题和提供学习平台。通过组织会议，素质拓展培训公司，发现人才。在今后
生产运营过程中，镇江拓展训练，发现人才时，应给他激励的考核以及培训指导，同时向公司推荐人才
。 

团建的目的

团建的目的是需要组织者对此次的培训有一个精准的分析的，尤其要注重上级下达的培训目标，一定要
把此次团建活动的目标搞清楚，从而为团建活动的目标以及形式提供依据。一般来说团建的目的就在于
团队凝聚力的达成，其中包括执行力，沟通力、创新能力等必备的团队相处技能，目标的把握必须要明
确、具体、具有可操作性和可行性，否则团建活动的目的将很难达成。

确定目标后你需要注意以下几个问题：

1.采取何种团建形式；

2.通过什么样的项目来体现团建目的；

3.抛弃一切不切合实际的想法；

4.不要以个人喜好和意愿来决定整个团建活动；



参加团建有哪些意义

1、增强团队队员的凝聚力，通过训练让每一位队员明白团队的力量，每一个都是不可或缺的一名。高难
度的活动靠一个人是完成不了的，每一位队员都得互相帮助，只有齐心协力才能顺利完成任务。

2、减少员工的流动率和流失率归宿感是人的需求的一个重要层次，经过这样的团队建设后，会加强员工
的凝聚力而使其流动率和流失率大大减少。

3、上下级之间更有效的沟通，培训中通过员工之间身体与心灵上的接触使他们之间距离贴近，无距离感
产生，引起各方的共鸣，拓展训练游戏，达成默契，拓展培训使员工深切感受到沟通的重要性。

4.可以使新员工尽快适应其工作岗位 新员工在过渡期内(通常是三个月到半年)，拓展训练项目，会以自
己对组织的感受和评价来选择自己如何表现，决定自己是在公司长期发展还是作为跳板。因此追求双赢
的组织系统的培训可尽快地消除新员工的担心和疑虑，让他们尽快适应工作环境、人事环境。

镇江拓展训练-拓展训练游戏-江苏思行(推荐商家)由江苏思行拓展训练有限公司提供。江苏思行拓展训练
有限公司（www.sixingtuozhan.com）是江苏 南京 ,教育、培训的企业，多年来，公司贯彻执行科学管理、
创新发展、诚实守信的方针，满足客户需求。在江苏思行领导携全体员工热情欢迎各界人士垂询洽谈，
共创江苏思行更加美好的未来。
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