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产品名称 劳动纠纷 劳动纠纷案例 威能律师事务所

公司名称 陕西威能律师事务所

价格 面议

规格参数

公司地址 西安市雁塔区曲江街道登高路旺座曲江F座2701
室

联系电话 17782797686 17782797686

产品详情

劳动合同纠纷案例

      张某于2010年5月1日进入XX公司处工作，任技术工程师一职，入职后，XX公司未及时足额发放
，并拖欠了6个月工资，张某不得不离开XX公司，劳动劳动纠纷，离职时，张某向XX公司索要工资，但
XX公司以资金紧张为由未予发放，劳动纠纷，并表示尽快补足其工资。因履行劳动合同发生争议，张某
遂申请劳动仲裁，并提出了多项请求。

      1、支付拖欠张某2011年10月、11月、12月及2012年1月、2月、3月份的工资共计360000元；

      2、支付解除劳动关系的经济补偿金17000元；

      3、补缴张某2011年10月至2012年4月期间的社会保险。

      XX公司经通知没有到庭也未提交任何书面意见。经审理查明：张某诉称于2010年5月1日入职XX
公司从技术检测工作。双方签订有《劳动合同书》，该合同约定期限自2010年5月1日至2015年4月30日止
，试用期为三个月。同时约定张某试用期工资4800元，转正后工资6000元。张某工资通过转账代发，根
据张某提交的《账户历史明细清单》，XX公司并未发放张某2011年10月、11月、12月及2012年1月、2月
、3月份的工资，但在职期间的社会保险已经正常缴纳。张某于2012年3月25日离职。庭审中，张某主张
其因XX公司拖欠工资离职。

        根据《中华人民共和国劳动合同法》第三十条规定，用人单位应当按照劳动合同约定和国家
规定，向劳动者及时足额支付劳动报酬。XX公司未支付张某2011年10月、11月、12月及2012年1月、2月
、3月份的工资工资，其理应支付。

      《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第三十六条第二款明确规定，XX公司收到书面通知
，无正当理由拒不到庭或者未经仲裁庭同意中途退庭的，可以缺席裁决。本案XX公司经本委合法通知未
到庭，可依法作出缺席裁决。



        《中华人民共和国劳动合同法》明确规定，用人单位未及时足额支付劳动报酬、未依法为
劳动者缴纳社会保险的，劳动者可以解除劳动合同。用人单位应当向劳动者支付经济补偿金。本案张某
工作期间，XX公司未按时足额支付张某劳动报酬，故XX公司理应依法支付张某解除劳动关系的经济补偿
金。

拖欠工资怎么办

     在 西安，经常会听说被拖欠工资。 拖欠工资，是指用人单位在没有任何合法甚至合理的原因
，超过约定的期限，拒绝支付或者未足额支付劳动者工资的行为。无论双方是否签订劳动合同，用人单
位单位都应当按时并且足额支付劳动者工资，拖欠工资是违反规定的行为。

    如果你遇到拖欠工资问题，应该采取什么的途径维护自己的权益？拖欠工资可以得到哪些补偿或者
赔偿？在生活中拖欠工资是比较多的，但是大多数当事人都是自己处理拖欠工资问题，劳动纠纷，往往
使自己的权利不能得到有效的保证。建议大家可以先咨询一下律师。陕西威能律师事务所专业的劳动纠
纷处理团队，合理的收费，为您提供专业的服务

律师在劳动争议案件案件代理过程中一般能起到如下作用：系统且程序和实体并重地把握劳动争议案件
脉络，劳动纠纷案例，设计严密的、可操作的、具有前瞻性的劳动争议解决方案，调查搜集对处理劳动
争议有利的证据，代为起草修改相关法律文书，在开庭过程中合理运用诉song技巧。代企业和劳动者就
产生的劳动争议进行协商;代企业参与劳动纠纷。从而为企业减少因劳动争议产生的费用。维护企业的合
法权利。

劳动纠纷-劳动纠纷案例-威能律师事务所(诚信商家)由陕西威能律师事务所提供。劳动纠纷-劳动纠纷案
例-威能律师事务所(诚信商家)是陕西威能律师事务所（www.wnlvshi.com）升级推出的，以上图片和信息
仅供参考，如了解详情,请您拨打本页面或图片上的联系电话，业务联系人：吴经理。同时本公司（www.
wnlsweb.com）还是从事常年企业法律顾问，企业律师，企业法律顾问律师的厂家，欢迎来电咨询。
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