
对标学习服务 武汉锦绣人才劳务外包

产品名称 对标学习服务 武汉锦绣人才劳务外包

公司名称 武汉锦绣人才管理顾问有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 武汉市江汉区中央商务区泛海国际SOHO城3号
楼23层2301-2302号

联系电话  13871552063

产品详情

人力资源外包后并不意味着人力资源部可以放手不管。人力资源部作为外包活动1重要的部门，应对外包
商行为全程监督。一，定期对外包商的工作评估，了解外包商任务完成情况，衡量与既定目标发展方向
是否一致。二，对员工在外包1过程中提出的合理建议与外包商沟通，同时对外包商遇到的问题给予解答
帮助。三，为避免机1密信息泄露，人力资源部应与各部门协作建立文件管理和信息安全保障机制。四，
了解外包商运营状况，防止外包商破产、解散等造成企业损失并做好预警措施。

外包后企业的人力资源战略规划企业将部分功能外包后，人力资源将更多地从事战略性人力资源工作，
由原来的职能部门逐渐转化为企业的战略部门，将越来越多地参与制订企业战略，扩大业务活动，领导
企业变革，同时担当起员工宣倡议者的角色，承担企业社会责任的宣传员角色，并对员工绩效和企业文
化负责。因此，人力资源部或者管理者也应逐渐从那种行政后勤中心向业务中心转变，成员企业的学习
组织者、教育推动者、高层主管顾问、管理职能专家和变革倡导者的战略性转变。从80年代初期到80年
代末，大约十年期间，是中国人力资源外包行业的萌芽期。1979年11月，在北京成立了中国人力资源外
包行业的一家企业——FESCO，对标学习服务，即现在的北京外企人力资源服务有限公司。此期，人力
资源外包在中国以类似人力资源派遣的“提供中方雇员”方式为中国人力资源外包行业积累着宝贵的经
验，为后来人力资源外包行业的起步和发展奠定了人才基础。现今中国人力资源外包服务领域的行业巨
子FESCO和上海外服便是起步于此阶段的外事服务单位。 对标学习服务-武汉锦绣人才劳务外包由武汉锦
绣人才管理顾问有限公司提供。武汉锦绣人才管理顾问有限公司（www.chinajxhr.com）坚持“以人为本
”的企业理念，拥有一支技术过硬的员工队伍，力求提供更好的产品和服务回馈社会，并欢迎广大新老
客户光临惠顾，真诚合作、共创美好未来。锦绣人才——您可信赖的朋友，公司地址：武汉市江汉区中
央商务区泛海国际SOHO城3号楼23层2301-2302号，联系人：彭经理。
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