
青岛灵活用工业务外包平台

产品名称 青岛灵活用工业务外包平台

公司名称 山东邦芒服务外包有限公司

价格 80.00/人

规格参数 适用地区:全国
适用人员:企业员工
适用企业:劳动密集型

公司地址 青岛市市北区敦化路328号诺德广场B座619室

联系电话 0532-85651153 18560627962

产品详情

如今和将来，公司都是迈向平台化、对外开放化，完成服务平台和服务平台中间的互相颠覆式创新，完
成相互依存、和衷共济、相互发展趋势，是一种大的发展趋势。在那样的发展趋势之中，人力资源管理
的第三方服务就不可以仅采用以往打法律法规“擦边”的作法，灵活用工也不可以只是服务项目于公司
节省內部成本费的需求，只是应当根据下列三个基础逻辑思维来开展机构的运营管理转型。1.将来的公
司，无论形状是股份合作制還是平台化，必须搭建绿色生态战略思想公司与相关者间，与合作方中间，
已不是单一的二元对立关联，是互相创造财富的关联。绿色生态战略思想既是供求关系中间的解决方法
服务提供商，另外又搭建了一个优修人才使用价值大化和优修人才配备提升的绿色生态管理体系。从战
略上看，灵活用工的发展趋势已不是零和博弈的竞争战略，只是公司、优修人才和第三方服务提供商乃
至大量相关者的共享资源、相互依存、双赢、同创。2.机构的扁平化设计，网状结构化它就是指将来人
力资源资源优化配置的企业变革与自主创新。机构的多孔结构与平台化管理方法是公司完成绿色生态发
展战略的基本原则。在其中，多孔结构摆脱了机构界线，完成了相互的联接，是一种跨界营销方法。在
多孔结构下，公司中间的界线被摆脱，单位中间的“单位墙”“步骤筒”被拆卸，一切紧紧围绕顾客和
绿色生态出示服务项目。而多孔结构务必有平台化管理方法的适用，其流行的方式取决于“机构”。这
时候，第三方服务提供商所出示的平台化的保障体系和优修人才的分布式系统工作就可以协助公司完成
机构平台化 分布式系统，故它不容置疑是将来的发展趋向。3.优修人才的合作经营化逻辑思维，根据平
台化的第三方服务提供商，原先滞留在外派方面的优修人才聘请升高来到机构和优修人才中间的互相聘
请，机构和优修人才中间产生了高宽比密不可分的合作方关联。针对复合型人才来讲，因此，优修人才
不一定要追求完美属于某一个公司，只是要忠实于自身的岗位 价值观念，忠实于本身的使用价值和工作
能力。而当有着大量的决定权、更为随意的情况下，优修人才的一切工作中个人行为全是自发性同意的
，而不象依赖于公司的职工，工作中還是歇息，并并不是自身彻底可以决策的。因而，这类劳动力方式
更为突显优修人才对自身技术专业的忠实。（文章内容来源于：HR职业经理人同盟）

邦孚人力资源是技术专业从业劳动派遣、人事代理制度、灵活用工、薪资业务外包、公司企业咨询管理
等的技术专业外包服务组织，是中国出示公司人力资源管理综合性解决方法有影响的人力资源管理企业
之一。企业依次为总数诸多的公司出示了外包服务，全力以赴协助顾客标准劳动力、减少人工成本、降
低劳务纠纷，并出示现行政策资询和管理制度，进而使公司致力于关键业务流程，极大地提高了公司的



经营业绩考核，在业内获得了优良的用户评价。（文中不意味着创作者见解，仅作参考）
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