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产品名称 南京君合汇 江宁五险缴纳 五险缴纳

公司名称 南京君合汇人力资源有限公司
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公司地址 南京市江宁区竹山路555号有志大厦3楼

联系电话  18952025442

产品详情

我们都知道，这是职场中的一项福利。可分为职工和居民这两种，两种的区别是非常大的！

自己个人如何缴纳

参保范围不同

首先，栖霞五险缴纳，来说一下职工。职工主要面向于城市中有工作的单位职工。而居民主要针对儿童
、老年人、无业居民或自由职业者等有城镇户籍但是没有工作单位的人群。这就是他们的本质区别。

自己个人如何缴纳

保险项目不同

对于职工，单位给职工缴纳的保险包括：养老保险、失业保险、Yi
liao保险、保险、生育保险及住房gongjijin。缴费的比例一般以职工的税前工资为基准。

而居民中，有城镇户籍的居民能为自己缴纳的只有养老保险和Yi liao保险这两种，失业保险、保险、生育
保险及住房gongjijin，居民是没法自己缴纳的。在缴费金额方面，不同城市的居民缴纳养老保险和Yi
liao保险的金额也有所不同。

自己个人如何缴纳

缴费方式、额度不同

两种的缴费方式和费用也是不同的。职工因为是企业为员工缴纳，属于强制性的，是按月缴纳。在构成
上，职工由单位缴费和个人缴费两部分组成。

而居民没有工资可扣，所以就要自己到经办机构缴费。缴费比较自由，自己可以选择缴多少钱，少缴费



标准为上一年农村居民人均纯收入的9%；gao缴费标准是上一年度城镇居民人均可支配收入的30%。这个
缴费标准每年人社局会公布，而是按年缴费。

自己个人如何缴纳

养老金领取待遇不同

一般来说，养老金由两部分组成：基础养老金+个人账户养老金。而企业职工的养老金会比居民养老金
要高很多。举个列子，2017年5月，北京市企业退休人员基本养老金平均水平已经达到3573元/月的标准。
而北京城乡居民养老保险待遇平均水平为481元/月左右。

在我国社会保险 是社会保障体系的重要组成部分，其在整个社会保障体系中居于核心地位。另外，社会
保险是一种缴费性的社会保障，资金主要是用人单位和劳动者本人缴纳，政府财政给予补贴并承担终的
责任。但是劳动者只有履行了法定的缴费义务，并在符合法定条件的情况下，才能享受相应的社会保险
待遇。小王是从农村来大城市务工的一员，因为经济的拮据，所以特别节俭。因为得知公司每个月要给
员工交，而且还有从工资里面扣除一部分，小王觉得太亏了，想要不交，从而保证自己的工资每月不会
被扣除。

于是，小王就和公司签了一个“放弃缴纳申请书”，双方签字同意，不再从工资中扣除，且不予缴纳。
小王因为是在重工业企业配油漆，久而久之，对身体产生了不良影响，导致小王得了肺yan，且需要花费
巨额的费。

也是因为经济能力拮据的原因，小王开始向身边同事借钱。其中一个同事就提醒小王：“你当初如果交
了，就可以报销保险了，自己就不需要负责这么多了，可以省掉一大笔钱呢！”小王现在才意识到，的
重要性，开始后悔当初不应该放弃的缴纳，于是想到了一个歪主意，主动向局投诉，说公司从他上班至
今，从未缴纳过，要求公司为他补齐。

这下公司可就不干了，当初是小王自己要主动放弃缴纳的，现在凭什么来告我？小王主动放弃缴纳，能
成立吗？

从法律的规定可以看出，社会保险是国家强制保险，为职工办理社会保险是用人单位的法定义务，江宁
五险缴纳，即使劳动者主动提出要求也不能免除用人单位为职工参加社会保险的法定义务。

劳动者虽主动要求用人单位不为其参加社会保险，五险缴纳，并作出书面承诺，但会有终会被认定为无
效。公司需要给小王补缴吗？

根据《社会保险法》的规定：用人单位未按时足额缴纳社会保险费的，由社会保险费征收机构责令其限
期缴纳或者补足。

即只要公司未缴纳费，公司仍应依法补缴社会保险费，并且还会被罚处一定的滞纳金。那小王之前没有
扣除的个人部分，这部分钱企业有权收回吗？

《通则》规定：没有合法依据，取得不当利益，造成他人损失的，应当将取得的不当利益返还受损失的
人。因此，公司在履行为职工缴纳的义务后，可以要求劳动者退还已实际支付的相应费用。

也可依据合同法的相关规定，因无效合同所获取的利益应当予以返还。所以，谁的责任都是逃不掉的，
该补还得补，小王该还的钱也是必须要还的。

一般来说，玄武五险缴纳，用人单位给职工缴纳社会保险和住房gongjijin是法律要求用人单位应尽的社会
义务。用人单位不交纳五险一金是行为。职工可以向劳动监察或者稽核部门投诉维权。



给职工代扣daijiao个人所得税，代扣daijiao，gongjijin个人部分，也是法律赋予用人单位的义务。所以
用人单位有给职工daijiao个人所得税。

其实我们也知道，如果扣缴社会保险费的话，我们的工资会下降一部分。一般来说会扣缴费基数的养老
保险8%个人部分，保险2%个人部分，失业保险0.5%个人部分，住房gongjijin是5%到12%的个人部分。

实际上我们发到手的工资，只有80%到85%左右。

不交保险这种情况，经常见到的是职工在其他单位交保险，新的单位无法跟职工建立劳动关系。实际上
这种情况应当是劳务关系，我们要按照劳务费进行扣税。

劳务费的扣税比个人所得税更厉害。800元以上按20%交税，4000元以上改为16%。2万元以上加征50%，5
万元以上加征100%，按月扣税。

一般来讲，没有建立劳动关系，就应该按劳务费的税率扣费。

如果是用人单位行为，未与职工签订合同建立劳动关系，那么职工如果被多征收的个人所得税，可以向
用人单位索赔。

如果月薪15000元的话，每月至少多交税375元。

所以，按国家规定缴纳、gongjijin，还是非常重要的。不仅可以享受有关保障，而且还可以。呵呵。 南
京君合汇(图)-江宁五险缴纳-五险缴纳由南京君合汇人力资源有限公司提供。“劳务派遣,会计代账,劳务
外包,公司注册”就选南京君合汇人力资源有限公司（www.jhhhr.net），公司位于：南京市江宁区竹山路5
55号有志大厦3楼，多年来，南京君合汇坚持为客户提供好的服务，联系人：王经理。欢迎广大新老客户
来电，来函，亲临指导，洽谈业务。南京君合汇期待成为您的长期合作伙伴！
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