
代理招聘专业 镇江代理招聘 中力资源 

产品名称 代理招聘专业 镇江代理招聘 中力资源

公司名称 中昊人力资源服务（镇江）有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 镇江新区大港通港路133号四海家园127号门面房

联系电话  18651296999

产品详情

员工招聘，简称招聘，是指“招募”与“聘用”的总称，为企事业组织中空缺的职位寻找到合适人选。
甄选，是指采取科学的人员测评方法选择具有资格的人来填补职务空缺的过程。人员招聘即组织通过劳
动力或人才市场获取人力资源的活动。它是组织根据自身发展的需要，依照市场规则和本组织人力资源
规划的要求，通过各种可行的手段及媒介，向目标公众发布招聘信息，并按照一定的标准来招募、聘用
组织所需人力资源的全过程。作为人力资源管理中的重要环节，人员招聘涉及规划、途径、组织和实施
等许多方面。它是组织获取人力资源的环节，也是人员选拔的基础。

 

代理企业招聘到的员工是不是企业的正式职工？这个问题才是应聘者所关心的，代理招聘咨询，如果你
把本文从头到尾都看过的话，那么你就会知道答案。没错代理招聘的员工是与企业签订劳动合同的，也
就是法律定义的正式工，因为代理公司，只负责为企业招聘适合企业用工的人才，只要招聘到的人才合
适企业这就算完成，员工后期的管理，合同签订，工资发放等等都是企业办理。代理公司与用工企业是
合作关系，用工企业与员工是劳动关系。至于代理招聘公司与员工嘛。只能说是提供一个面试的机会给
求职者罢了。

什么是人力资源外包？选择人力资源外包应注意的四个事项！

一个你可能不知道的节日，人力资源日——你知道吗？

什么样的公司需要代理招聘？

2、招聘者要获取更多的求职者信息。要求招聘者主动收集关于求职者的信息，包括对求职者进行面试、
心理测试等，代理招聘专业，以获取求职者的内隐信息，比如个性、潜力、人格等；招聘者也可以通过
各种渠道比如前任雇主、求职者的毕业院校、猎头公司等来核实求职者材料真实性和能力评价。3、招聘
者要采用不同的招聘技术和方法。在评价应聘者时，招聘者可以采取心理测验、专业技能测试、面试、
情景模拟等。除此之外，镇江代理招聘，还要采取克服信息不对称矫正技术，根据信息的变化和发展阶



段的不同应用“可信传递信息法”招聘技术。当然，招聘者获取信息对于招聘是有收益，但也需要支付
一定的成本。招聘者究竟要将信息获取工作做到何种程度应取决于企业的成本与收益的平衡。

代理招聘专业-镇江代理招聘-中力资源(查看)由中昊人力资源服务（镇江）有限公司提供。中昊人力资源
服务（镇江）有限公司（zhrlzy.fht360.com/）坚持“以人为本”的企业理念，拥有一支技术过硬的员工队
伍，力求提供更好的产品和服务回馈社会，并欢迎广大新老客户光临惠顾，真诚合作、共创美好未来。
中力资源——您可信赖的朋友，公司地址：镇江新区大港扬子江路168号胡蝶广场9号楼912室，联系人：
韩发展。
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