
天津工服定做 拓全服装 天津工服

产品名称 天津工服定做 拓全服装 天津工服

公司名称 天津市拓全服装服饰有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 天津市东丽区金钟街道金钟公路3699号C17-07-02
室

联系电话  13034300028

产品详情

纯棉粗支纱斜纹牛仔布，天津工服定做，透湿，透气性好，穿着舒适，质地厚实，纹路清晰经过适当处
理，可以防皱防缩防变形，棉纤维是热的不良导体，棉纤维的内腔充满了不流动的空气，穿着舒适-
不会产生静电，透气性良好，感，容易清洗。  

工作服的面料各有各的特点，也各有各的优点，好的面料首先还是要关注环保问题，适合人们穿着的舒
适性，在选择牛仔工作服时要考虑版型的合适、做工的讲究核面料的精致。 

浅谈有关男士工作服的基本要求是什么          

定制好的工作服有几个基本原则，可以使人，年轻，老，时尚，像模特一样美。定做工作服厂家工作服
是为工作需要的服装，也是职员统一着装的服装。一般是工厂或公司发放给职员统一着装的服装，我称
之为工作服。随着工作服行业的不断的发展，越来越多的行业和企业都要运用到工作服。除了少数价格
贵的工作服，如特定的礼仪服外，大多数要求其具有合理的价格性能比，即与设计选用的面料档次．款
式复杂程度．工艺制作难度等方面综合相比。那么如何搭配男士工装裤呢？

          1、裁剪工作服的程度，即手工缝制。服装材料应该适合场合，如果只是普通的非正式
场合穿，不要穿好工作服，因为经常穿会使衣服穿，买一般的服装工作服，可以使衣服穿的久。



          2、选择适合的尺码，天津工服生产厂家，许多美国男士穿着比自己大一到两码的休闲
工作服。选择适合的裤子，现在流行的低腰牛仔裤，这适合偏爱的人。但如果你重，你应该选择高腰裤
来遮盖。选适合尺码的衬衫，16码领可以有30或40英寸的腰围。显然，商店中的成衣服装适合两种尺码
，但这意味着尺寸较小的人可能太大。因此，要定制工作服。

          3、配色也很重要。你不能同时穿三种以上的颜色。你可以选择相同的颜色体系，但要
注意正式衬衫和领带的颜色与工作服的颜色之间的比较。藏蓝和深蓝是工作服的好颜色。他们的粉红色
很相配。如果你穿黑色工装裤，选择深红色、灰色或蓝色组合。

          4、不选择花型，根据经验，全身服装选择相同的花型，但比例适合。一件大花纹上衣
与一件小花衬衫相匹配。整体搭配，如果选择蓝色，则考虑袜子、袖口和领带的颜色系统相同，注意袖
子的颜色。

          5、找一个好的裁缝，你可以买衣服，一个好的裁缝可以做一个量身定制的工作服，你
只要注意肩膀和袜子。

面料要好。用来和商界人士制作制服的面料，应当尽可能地选择精良上乘之物。在一般情
况之不，本着既经济实惠，又美观体面的方针，天津工服现货，应当优先考虑纯毛、纯棉
、棉毛、棉麻、毛麻、毛涤等面料。 纯毛、纯棉、纯麻等面料，不仅质地，而且吸湿、
透气、贴身、舒适、外形美观、穿在身上显得较为。经济条件如能允许，应对此予以优先
考虑。 棉毛、棉麻、毛麻、毛涤等等，皆属于混纺面料。与前者可比，它们可以说是一
种退而求其次的选择。它们大都悬垂、挺括、结实、耐折、耐磨，在价格上比较便宜，因
而经济实惠。 有些时候，为了从事某些特殊工作或是适应某些特殊环境的需要，用以制
作制服的面料，通常还会被要求具备某些比较特殊的功能。 例如，防火、防水、防风、
防尘、防辐射、防静电、防氧化、防高温、防低温等等。在选择制作此类特种用途的制服
的面料时，务必要一丝不苟、精益求精、严格把关，不允许放松标准，以次充好。 如果
不是情况较为特殊的话，一般不应当选择涤纶、涤丝、尼龙、中长纤维等人造化学纤维面
料，来制作商界人员的制服。用各种化纤制作的制服，在短时间之内，大都色彩鲜艳、免
烫抗皱，天津工服，坚牢耐穿，而且还可以大大地降低制作成本。只是它们往往经不起时
间的考验，穿的时间久了，通常都会被磨得发光发亮，表面上也往往会藏污纳垢、起毛起
球，并且还极易跳丝或产生静电。这样一来，就令其给人以劣质低档之感，因此而被人们
打入另册。所以，即使不要求员工穿制服，往往也比要其身穿低档劣质的化纤制服所留给
社会各异的印象要好上百倍。

天津工服定做-拓全服装(在线咨询)-天津工服由天津市拓全服装服饰有限公司提供。天津市拓全服装服饰
有限公司（www.tj-tuoquan.com）是天津 天津市 ,制服、工作服的企业，多年来，公司贯彻执行科学管理
、创新发展、诚实守信的方针，满足客户需求。在拓全服装领导携全体员工热情欢迎各界人士垂询洽谈
，共创拓全服装更加美好的未来。同时本公司（www.tj-
tuoquan.cn）还是从事天津工作服，天津工服，天津职业装的厂家，欢迎来电咨询。
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