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关于劳务派遣的相关法律规定

一、何为劳务派遣？

1、概念：劳务派遣又称人力派遣、人才租赁、劳动派遣、劳动力租赁、雇员租赁，是指由劳务派遣机构
与派遣劳工订立劳动合同，把劳动者派向其他用工单位，再由其用工单位向派遣机构支付一笔服务费用
的一种用工形式。

2、举例说明：A是用人单位（派遣单位），B是劳动者，C是用工单位。A与B签订劳动合同，二者之前
是劳动关系。A与C签订的是派遣协议，将B派遣到C处工作。B和C之间是劳务关系。

 

3、被派遣劳动者享有与用工单位的劳动者同工同酬的权利。被派遣劳动者有权在劳务派遣单位或者用工
单位依法参加或者组织工会，维护自身的合法权益。二、责任承担：

1、用工单位给被派遣劳动者造成损害的，劳务派遣单位与用工单位承担连带赔偿责任。

2、被派遣的工作人员因执行工作任务造成他人损害的，有接受劳务派遣的用工单位承担侵权责任；劳务
派遣单位有过错的，劳务派遣，承担相应的补充责任。（此处用工单位位责任，劳务派遣单位过错范围
内补充性连带责任）。

劳务派遣有哪些特征呢

（1）实际用人单位只负责对派遣员工的使用和使用中的岗位管理，原则上不负责任何人事管理；



 

（2）实际用人单位和派遣单位双方签定派遣协议约定各自的权利和义务，同时也约定被派遣员工的权益
和保障；

（3）用人单位不和派遣员工发生劳动关系，劳务派遣单位和派遣员工签订劳动合同并负责派遣员工的通
用培训、工资福利、社会保险、绩效考核等日常的HR管理；

（4）被派遣员工是派遣单位聘用的员工，派遣单位必须承担相关的法律责任；

（5）派遣单位通过向实际用人单位收取包括派遣员工工资、、福利、管理费等各项费用，来维持自身的
生存和发展。

【法律依据】

《劳动合同法》第五十七条劳务派遣单位应当依照公的有关规定设立，注册资本不得少于五十万元。

(1)派遣单位是否具有合法资质，用工单位切记要审查

《劳动合同法》第57条规定：“劳务派遣单位应当依照公有关规定设立，注册资本不得少于五十万元。
”

对此，企业若想采用劳务派遣的用工方式，作为用工单位，劳务派遣单位的合法资质不容忽视。企业作
为用工单位，与劳务派遣单位签订劳务派遣协议，若该劳务派遣单位不符合《劳动合同法》规定的设立
条件，劳务派遣需要什么资质，则可能导致已经签订的劳务派遣协议无效。若被视为劳动者通过职业介
绍机构，直接向企业提供劳务，企业有可能承担与该被“派遣”员工成立劳动关系的法律风险，从而必
须对其履行一系列的义务。因此，企业在与劳务派遣单位签订劳务派遣协议时，对于劳务派遣单位资质
的审查，应小心谨慎。

 

(2)派遣协议的内容要明确

《劳动合同法》第59条款规定：“劳务派遣单位派遣劳动者应当与接受以劳务派遣形式用工的单位(以下
称用工单位)订立劳务派遣协议。劳务派遣协议应当约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社
会保险费的数额与支付方式以及违反协议的责任。”

因此，劳务派遣资质办理多少钱，用工单位应该与劳务派遣单位签订劳务派遣协议，并在协议中明确相
关内容，以防止责任约定不清招致的风险。具体而言，在签订劳务合同时，需注意以下问题：

①明确派遣岗位和人员数量。对于被派遣员工的基本信息应予以明确，同时，对于工作岗位的基本情况
，在协议中也应具体说明。

②明确劳务派遣期限。《劳动合同法》第59条第2款规定：“用工单位应当根据工作岗位的实际需要与劳
务派遣单位确定派遣期限，不得连续用工期限分割订立数个短期劳务派遣协议。”对此，企业作为用工
单位应谨慎，规避规定劳务派遣用工期限带来的风险。

景成企业管理(图)-劳务派遣公司资质怎么办-劳务派遣由贵州景成企业管理有限公司提供。行路致远，砥
砺前行。贵州景成企业管理有限公司（www.gzjcqy.cn）致力成为与您共赢、共生、共同前行的战略伙伴
，与您一起飞跃，共同成功!
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