
莆田人才派遣服务 武汉锦绣人才劳务外包

产品名称 莆田人才派遣服务 武汉锦绣人才劳务外包

公司名称 武汉锦绣人才管理顾问有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 武汉市江汉区中央商务区泛海国际SOHO城3号
楼23层2301-2302号

联系电话  13871552063

产品详情

对人才来说，又增强1人才危机感和紧迫感，让人才由"为我所有”发展到"为我所用”，人才派遣服务，
为人才竞争和人才经营开辟了一条新路，省去了长期固定聘用和留养人才的高额薪资，减轻用人单位的
负担；便于用人单位在事业发展变化中增减人员。 可减少人事（劳动）纠纷。在我国相关法律、法规和
有关政策指导下，企业和人力资源公司签订用人协议，人力资源公司与被聘人员签订聘用合同，企业与
被聘用人员是一种有偿使用关系。这样，企业就可避免与被聘用人员在人事（劳动）关系上的纠纷。

在人才派遣业务的具体操作中，与人才发生劳动关系的实际上是人力资源公司。 可转移企业的风险。用
人单位与人力资源公司签订人才派遣协议，明确人才标准、人数、待遇等，通过人才市场组织招聘、筛
选、测评，将候选名单交给用人单位，用人单位确定人选。人力资源公司与派遣人员签订劳动合同并办
理有关手续，派遣人员到用人单位就职后，根据用人单位提供的派遣员的工作表现，人力资源公司发放
薪酬。

锦绣人才人才派遣

优势对企业而言

人才派遣用人机制灵活:用人机制灵活，不受编制限制，员工的招录、劳动合同的签订、终止、员工违1
纪、辞退等诸多进出手续和劳动管理工作由专业化服务机构派遣公司承担。

人事管理简捷:用人单位不需要专门机构及工作人员对派遣员工进行管理，而只负责对其工作岗位、工作
内容进行监督考核，复杂的人事事务则由派遣机构完成。

风险应对措施:降低新法环境下带来的企业用人风险，派遣公司作为用人单位承担了劳动用工过程中的法
律风险，用工单位可以通过人才派遣的用工模式，转移可控性弱的风险，降低法律纠纷发生的机率，减



少纠纷处理的繁杂事务。

莆田人才派遣服务-武汉锦绣人才劳务外包由武汉锦绣人才管理顾问有限公司提供。武汉锦绣人才管理顾
问有限公司（www.chinajxhr.com）有实力，信誉好，在湖北 武汉 的招聘等行业积累了大批忠诚的客户。
公司精益求精的工作态度和不断的完善创新理念将促进锦绣人才和您携手步入辉煌，共创美好未来！
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