
襄阳钢模板 晋襄源 平面钢模板

产品名称 襄阳钢模板 晋襄源 平面钢模板

公司名称 湖北晋襄源工程机械制造有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 襄阳市襄州区伙牌镇工业园

联系电话  13972245384

产品详情

桥梁钢模板设计时要考虑以下因素：首先要具有足够的强度、刚度和稳定性，能可靠地承受模板施工规
范规定的各项施工荷载，并保证变形不超过允许范围。而且要安装和拆除方便，尽量做到标准化、系列
化，有特殊要求或操作程序复杂的模板应同时制定操作规程。

     桥梁钢模板制造时需要注意：安全附件齐全，平面钢模板厂家，安全设施、操作环境满足作业要
求。并且自行设计的模板及其施工方案、操作规程等必须经本单位总工程师审批。

     桥梁钢模板组装时需注意什么呢？桥梁钢模板的设计要注意以下几点：

    （1）模板组装前，对模板系统各部件进行清点和外观检查，有严重缺损、碰伤变形等缺陷的部
件不得使用。

    （2）组装现场须有技术人员进行技术指导。

  
（3）模板系统的各部件齐全，连接牢固，组装好的模板要根据其结构特点整齐放置，保证稳定。

桥梁钢模板施工现场常见的安全隐患有哪些？

    1、健全的安全责任制度企业对各级、各部门管理人员的安全生产责任制多流于形式，钢模板工
厂，导致安全生产责任制不健全。一级建筑企业一般均制定各工种安全技术操作规程，二级及二级以下
的建筑企业一般均未制定，项目经理部很少组织各工种工人学习各工种安全操作规程。安全生产责任制
不健全、不落实，各工种工人不懂各自的安全操作规程，就削弱了安全系统工程的安全防护措施，是造
成伤亡事故的间接原因。



    2、无安全检查，项目部一般无定期自查制度，未认真进行自查，未自查就不会发现安全隐患，
自行整改。往往经上级主管部门进行抽查或企业定期检查发现安全隐患之后，经督促才进行整改。

    3．施工组织设计不专业，对专业性较强的项目，项目部未编制专项施工组织设计，单位工程施
工组织设计中、无针对性，写几条原则措施，施工安全管理过程中未具体落实。

    4、安全标志不到位，一般施工现场无安全标志布置总平面图，因此安全标志的布置不能形成总
的体系，位置不适当。

    5、施工现场无安全管理目标二级以下的建筑施工企业不够重视伤亡事故控制目标、安全达标、
文明施工管理目标。很多建筑施工企业没有认真贯彻执行建设部的相关明确规定，甚至有的建筑企业根
本没有执行。目标管理无整体性、系统性，更无安全管理目标执行情况的考核措施。

    6、无安全教育，有些企业未制定安全教育制度，且无具体安全教育内容。建筑企业对季节性或
临时性的农民劳务工的安全教育很不重视，据某地统计，出现伤亡事故的80%以上是农民劳务工。

    7、轻视班前活动，很多建筑企业未制定班前活动制度，项目经理部不重视班前活动，襄阳钢模
板，嫌麻烦，没有意识到这是当天预防安全事故的一项很有必要的措施，所以未开展班前活动，更无班
前安全活动记录。

    8、技术不交底，项目部普遍无分部（分项）工程安全技术交底资料，平面钢模板，即使有书面
交底材料，但针对性不强，未履行签字手续。

建筑钢模板的施作业业有必要先完结建筑钢模板的十个作业条件：

1、划分所建工程施工区、段:依据工程结构的办法，特征及现场条件，合理承认建筑钢模板工程施工的
流水区段，以削减建筑钢模板的投入，添加周转次数，均衡工序工程(钢筋，建筑钢模板，砼工序)的作
业量，钢模板公司保证工程进展。

2、按工程结构规划图进行建筑钢模板规划，保证强度，刚度及安稳性。

3、制作全套建筑钢模板规划图，其间包含:建筑钢模板平面安顿配板图，拼装图，节点大样图.承认建筑
钢模板配板平面安顿及支撑安顿.钢模板公司依据总图对梁，板，柱等尺度及编号规划出配板图，应标志
出不同类型，尺度单块建筑钢模板平面安顿，纵横龙骨标准，数量及摆放尺度;柱箍选用的办法及间隔;支
撑系统的竖向支撑，侧向支撑，横向拉接件的类型，间隔。

4、绘图与验算:在进行建筑钢模板配板安顿及支撑系统安顿的根底上，要严峻对其强度，刚度及安稳性
进行验算，合格后要制作全套建筑钢模板规划图，其间包含:建筑钢模板平面安顿配板图，分块图，拼装
图，节点大样图，零件及非定型拼接件加工图。

5、轴线，建筑钢模板线，门窗洞口线，标高线放线结束，水平操控标高引测到预留插筋或其它过渡引测
点，并办妥预检手续。

襄阳钢模板-晋襄源-平面钢模板由湖北晋襄源工程机械制造有限公司提供。湖北晋襄源工程机械制造有
限公司（www.xyjxygs.com）坚持“以人为本”的企业理念，拥有一支技术过硬的员工队伍，力求提供更
好的产品和服务回馈社会，并欢迎广大新老客户光临惠顾，真诚合作、共创美好未来。晋襄源——您可
信赖的朋友，公司地址：襄阳市襄州区伙牌镇工业园，联系人：段经理。
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