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产品名称 劳务派遣联系方式 劳务派遣
临沂君益人力资源劳务

公司名称 临沂市君益人力资源有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 临沂市兰山区滨河路与双岭路交汇燎原大厦1201
室、1215室、1216室

联系电话  13355056159

产品详情

尊重用人：

在尊重企业用人自主权和个人择业自主权的基础上，由骏伯人力资源公司直接对企业及其人员提供人事
管理和系列化服务。骏伯人力资源承担的人力资源派遣服务能够使企业从具体琐碎的人事管理业务中脱
出身来，全身投入企业经营和市场竞争，劳务派遣电话，也使企业内部人力资源部门人员可以将更多精
力关注于人力资源乃至人力资本管理当中。

但我国对外劳务输出的总体规模无论与整个国际劳务市场，还是与其他劳务输出大国相比，都存在着较
大差距。据国际劳工组织估计，2010年全球每年的流动劳务约为3000万—3500万人，我国劳务输出总量仅
占其中的1.5%左右。我国的劳务输出规模远远没有发挥我国劳动力数量优势。我国与亚洲其他主要劳动
力输出国相比，劳务派遣，也存在较大差距。是亚洲的劳务输出国，正式登记在册的海外劳工有450多万
，占其劳动人口数的14.3%，每年寄回国内的外汇收入均在50——70亿美元之间[6]。而我国外派劳务汇回
或带回国内的外汇收入不足20亿美元。

劳务派遣这种用工形式具有很多优势。  

用人单位的优势 ：  

人事管理便捷专业。用人单位不需要专门人员、机构对派遣人员进行管理，使用这些人员时，可根据岗
位需要，提出用人需求，由劳务派遣机构负责派遣员工，具体的日常劳动事务管理工作包括解除劳动关
系等事务，境外劳务派遣电话，全部由派遣公司负责完成， 平时只要对派遣员工做出相关的管理规定，
按分配的工作任务进行管理、考核。合同期满，与劳务派遣公司的合同终止，是否续签合同，主动权在
用人单位。用人单位可以在增加业务时增加人员，在业务减少时减少人员，用人十分机动灵活。



劳务派遣联系方式-劳务派遣-临沂君益人力资源劳务(查看)由临沂市君益人力资源有限公司提供。临沂市
君益人力资源有限公司（www.linyijunyi.cn）在劳务输出这一领域倾注了诸多的热忱和热情，临沂君益人
力资源一直以客户为中心、为客户创造价值的理念、以品质、服务来赢得市场，衷心希望能与社会各界
合作，共创成功，共创辉煌。相关业务欢迎垂询，联系人：杜经理。
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