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博思诚股权激励咨询公司的员工持股方案设计认为公司授予激励对象一定数额股份的虚拟股份，如果实
现公司的业绩目标，则被授予者可以据此享受一定数量的分红，但员工持股方案设计没有所有权和表决
权，不能转让和出售，在离开公司时自动失效。

员工持股方案设计特点：实质上是一种享有企业分红权的凭证，物流公司股权如何分配？，不再享有其
他权利，因此，虚拟股权的发放不影响公司的总资本和股本结构;股权激励方案设计激励对象分红意愿强
烈，导致公司的现金支付压力比较大。

股权激励方案设计适用范围：不想失去控制权，可以采用“干股+虚拟股权”;不推荐单独使用。

博思诚股权激励咨询机构的员工持股方案设计认为随着研究不断完善，人们越来越趋向于同意，员工持
股方案设计的存在其本身还是能够提高公司的业绩合理润，员工持股方案设计的有效性需要一系列外部
条件可能会使得员工持股方案的效果更好。而且，越来越多的研究表明：公司业绩的实质性提高，是在
员工的股权所有权与其它项目结合在一起时才会管用，而且这些项目必须是提高员工在公司中的参与度
和控制力的项目。

进一步的研究还显示，股权激励方案设计当利润分享作为员工所有权影响的论据时，它才会强有力地表
明员工所有权会提高生产效率。

博思诚股权激励咨询机构的员工持股方案设计认为员工持股计划中退出机制中回购的主体包括股东、公



司以及外部投资人三种情形。其中以员工持股方案设计的股东回购为常见且妥当。

员工持股方案设计绩效考核与激励对象的股东资格

股权激励方案设计绩效考核标准要与激励股权动态调整机制挂钩，并且有效执行，为重要的就是量化、
标准化，股权激励方案设计在操作中企业应当委托人力资源专家专门设计针对公司的、具有可操作性的
绩效考核标准。

盐城物流公司股权如何分配？-股权架构设计律师由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司提供。深圳市博
思诚企业管理咨询有限公司（www.bosicheng.com）为客户提供“股权激励方案1对1设计咨询公司,股权专
家进驻企业2个月落地”等业务，公司拥有“博思诚”等品牌，专注于咨询、调研等行业。欢迎来电垂询
，联系人：崔先生。同时本公司（www.szgqjl.com）还是从事股权激励方案，股权分配方案，1对1股权激
励咨询机构公司的服务商，欢迎来电咨询。
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