
劳动合同教学考评软件QY-RJ16

产品名称 劳动合同教学考评软件QY-RJ16

公司名称 上海求育科教设备有限公司

价格 90000.00/套

规格参数 品牌:上海求育
型号:QY-RJ16
产地:30

公司地址 上海市嘉定区江桥镇

联系电话 021-69918115 15021281975

产品详情

上海求育QY-RJ16劳动合同实训教学考评软件内置大量的实验数据、实验引导系统、教学考评系统三大
核心内容，在模拟劳动合同全流程业务处理的基础上，融合新学校教学要求，真实模拟了企业、事业单
位、国家机关、职工。等角色，包含劳动关系建立、劳动关系变更、劳动关系中止、支付令、劳动关系
解除、劳动关系终止、劳动关系续订、劳动关系顺延等20多套流程。

求育劳动合同实训教学考评软件能很好的解决教师在实训中遇到的实际问题，如下表：

序号 老师在实训课中遇到的问

题

求育教学软件的解决办法 备注

1 学生老师需要花大量时间

学习软件的使用，反而使

大量的实训课时间没有练

习专业内容。 

软件内置一套专业的学生

实验引导系统，从学生进

入实验、选择角色、选择

步骤、步骤延续、步骤操

作，每一步都有显著标识

提示。且可以根据老师要

求关闭。

2 教学过程状况百出，老师

应付学生提问而疲于奔命

，甚至课程无法向下进行

。因为软件操作复杂，学

生操作完一个步骤后往往

不知道接下来应该如何操

同一类型操作在不同步骤

中界面风格保持一致。且

每个步骤完成后均能自动

生成流程图引导学生后续

步骤操作。无需老师指导

。



作，只能向老师求助，学

生与老师的大量时间都耗

费在与实训内容无关的软

件操作。

3 教学软件只有实验流程，

无实验数据，老师在上课

前要花费大量时间准备学

生上课的实验数据及实验

的答案。

软件内置劳动合同相关的

近百套左右实验数据，每

套数据均包含完整的实验

背景、实验参数、实验步

骤、实验单据、实验考核

点及答案。我们有专业工

作人员长期从事案例收集

整理工作，并且与相关单

位保持密切合作，故我们

的实训案例大部分都来自

于相关单位内部真实材料

。

4 实验数据无法扩展，只能

简单的手动向软件中加入

文字内容或者简单的案例

。软件不具备可成长性。

软件内置学生实验录制工

具，老师只需要有简单的

文字资料，及可以通过软

件自动生成全套带流程步

骤及考核答案的操作实验

。且所有实验数据可以导

入导出，方便实验数据的

共享。

5 软件无完善的考核功能，

目前国内绝大部分软件的

考核功能只提供的软件步

骤流程的考核，及某一步

骤操作了即得分，至于操

作时候填写的内容无法考

核。因此很多学生可以随

便填写实验内容，造成老

师无法了解学生具体实验

情况。

软件内置了实验综合考评

系统，可以对每个步骤的

每个空格进行考核并单独

进行评分设定，老师可以

随时了解学生操作的问题

及错误。切内置的实验均

含实验答案及分值。老师

可以直接使用。

6 实验的结果无法正确统计

，也无法了解学生实验的

具体内容及错误。且实验

软件内置了实验实验成绩

统计系统，系统可以自动

统计每个学生或者每个班



数据无法长期合理保存。

无法与学校现有的考核方

式结合。

级学生的实验每个步骤中

每个考核点的得分，并可

以以班级为单位进行合格

率统计。此外，软件还内

置学生实验报告自动生成

系统，此系统可以根据学

校实验报告模板导出一份,

包含学生实验所有数据几

实验得分及实验单证的wo

rd版本实验报告。报告完

整且格式以学校的标准为

准，可长期保存作为后续

教学资料。

7 软件一旦购买后无法根据

学校的要求自主定制，即

使可以修改，要花费大量

的精力和时间以及费用。

任意一个软件，不管做得

多么完美，都不可能满足

所有用户的要求，即便目

前满足了您要求，教学大

纲在未来调整后，可能原

有的实验流程或数据就不

能满足新教学大纲要求了

。

软件内置实验内容自主配

置系统，学校可以根据实

验具体调整要求，随时调

整实验内容、步骤、角色

、考核点等所有相关数据

，且调整方式为所见即所

得，操作如同普通window

操作一样简单，方便。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

