
句容代理招聘 人事代理招聘 中力资源

产品名称 句容代理招聘 人事代理招聘 中力资源

公司名称 中昊人力资源服务（镇江）有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 镇江新区大港通港路133号四海家园127号门面房

联系电话  18651296999

产品详情

风险防范

在招聘过程中，由于招聘者并不知道求职者的真实工作能力，低能力的求职者可能伪装成高能力的求职
者来欺骗企业（比如求职者、推荐信），夸大自己的能力蒙骗企业与自己订阅劳动合同，这就会造成招
聘录用有效性大大降低，从而引发招聘的风险，给企业带来巨大的损失。为正确规避风险，达到招聘的
有效性，解决招聘风险的主要对策就是增加双方信息对称的程度，具体而言，可以通过以下手段：1、规
范招聘流程，建立科学有效的招聘体系。招聘的质量不是取决于你的花费，而在于明确的职位要求、合
适的选聘方式和规范的招聘程序。为了防止招聘过程中的伪装现象，招聘者必须制定包括确定招聘需求
、发布招聘信息、告知聘用结果、对招聘工作本身的评估等在内的招聘流程和程序。

 

渠道分类

会每年都有成千上万的学生从大专院校毕业，一般是外企比较注重在校园开办招聘会招收毕业生，但随
着形势的发展和企业管理理念的提高，国内企业也越来越重视这一重要渠道。从个体差异假说来看，上
的应聘者普遍是年轻人，代理招聘价格，学历较高，工作经验少，可塑性强。这类员工进入工作岗位后
能较快地熟悉业务、进入状况，所以这个招聘渠道一般适用于招聘专业职位或专项技术岗位人员，如果
招聘企业重在员工知识结构的更新和人力资源的长期开发， 则是。当然，校园的应聘者由于缺乏工作经
验，公司在将来的岗位培训上成本较高，且不少学生由于刚步入社会对自己定位还不清楚，工作的流动
性也可能较大。 

企业应如何避免招聘代理中的风险？一起来看一下吧！

由于受到今年突发状况的影响，许多企业正面临招聘难的问题，因此越来越多的企业会选择把员工的招
聘工作交由专业的招聘代理公司来负责完成，这样可以快速解决企业用工难的问题。但在招聘代理的过



程中一些风险是需要谨慎对待，下面就让小编来给各位介绍一下企业应如何避免招聘代理中的风险？在
招聘代理的过程中，企业对招聘代理公司的控制是有限的。如果过于强调外包的独立性，降低监控力度
，则招聘效果难以保证，然而过多地监控对方，会引起招聘代理公司的不满，从而直接影响之后整个招
聘工作的效果，给企业带来损失。解决方法：其实在监控招聘代理公司方面，企业应该在与招聘代理公
司在签订外包合同时，代理招聘专业，双方就应该对在招聘过程中的身份认证达成协议，并商定企业实
行对招聘过程监控的方式与。企业在发现招聘代理公司行为违背合同规定时应及时反馈，迫使招聘代理
公司加以纠正，从而保证招聘代理的质量。企业把员工招聘的工作交由招聘代理公司来完成，这样会损
害到企业人力资源部门中一部分员工的利益。还有就是可能会出现用人部门对招聘代理公司招聘到的员
工不信任的情况发生，句容代理招聘，从而限制了新员工发挥作用的空间。解决方法：企业在选择使用
招聘代理时，一定要与人力资源部门沟通好，避免出现对于招聘代理公司引进的人才不信任的情况。

目前市面上做招聘代理服务的公司自身素质的参差不齐，在选择招聘代理公司时，可能会出现“劣商驱
逐良商”的现象，人事代理招聘，导致企业错选了不理想的招聘代理公司，造成招聘出现目标实现的次
优化甚至是劣质化。解决方法：企业在选择与招聘代理公司合作时就要注意了，对于招聘代理公司的资
质，规模合法性方面都要作一个查询，尽量选择一家正规合法有资质的招聘代理公司进行合作。

 

句容代理招聘-人事代理招聘-中力资源(诚信商家)由中昊人力资源服务（镇江）有限公司提供。“企业用
工、劳务派遣、劳务外包、人事代理、招聘”就选中昊人力资源服务（镇江）有限公司（zhrlzy.fht360.co
m/），公司位于：镇江新区大港扬子江路168号胡蝶广场9号楼912室，多年来，中力资源坚持为客户提供
好的服务，联系人：韩发展。欢迎广大新老客户来电，来函，亲临指导，洽谈业务。中力资源期待成为
您的长期合作伙伴！
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