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产品名称 人事代理招聘 南京代理招聘 中力资源

公司名称 中昊人力资源服务（镇江）有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 镇江新区大港通港路133号四海家园127号门面房

联系电话  18651296999

产品详情

代理招聘 

代理招聘是为企业提供整体招聘解决方案，快捷地位企业招募到所需要人才。此项服务可满足企业需要
在短时间内，代理招聘公司，批量招聘具备相似技能的候选人的需求。中文名代理招聘专  
业人力资源管理对    象企业目    的招募人才

服务内容

企业同一类别职位的一次性批量招聘，具有同一属性的职位要求，可以提供和实施一次性的整体解决方
案。 企业内部中基层人员的常年招聘，累计职位在一定数量以上，可以为该企业提供和实施常年和持续
的代理招聘服务。提供招聘顾问长期或短期到企业端的服务，为企业解决招聘人手短缺的行政支持及专
业的招聘面试服务。

 

网站类型：会1.综合性网站：没有具体的分类，接受所有类型合法公司的招聘信息2.行业性网站：针对某
个行业公司和人才提供招聘求职信息3.地方性网站：业务是全国性的，人事代理招聘，但重点开发本地
资源，卖点在于本地方便4.政府性网站：免费提供公司信息，人才简历，服务性，政治性5服务性网站：
主要提供招聘信息，资料，以导航为主的网站。

走进来“走进来”的方式――应聘者直接找上门求职。这一渠道在实际中还较少。但随着市场的发展，
这种渠道也会渐渐成为公司的招聘之一，由于“走进来”的应聘者一般对公司有较深的了解及对应聘职
位的系统准备，南京代理招聘，这类人员在入职后的工作中也会有较好的表现。在西方，这是成功率较
高的方式之一，考虑到文化、就业环境等因素的差异，此点在国内的效果并不太好，同时，企业方面往
往不太鼓励此种方式。所以，公司在新员工招聘中不要局限于采用单一渠道，而应考虑各种渠道的特点
灵活使用，来自不同招募渠道的应聘者适应于公司的不同岗位，代理招聘合同，在招聘过程中根据需要
有所偏重采用会得到比较好的招聘效果。



 

在程序上，招聘通常由用人标准及人数确立、信息传播、交流沟通、考核考评、比较选择、试用、录用
等构成。用人者制订招聘计划，并通过一定方式对被用者予以录取。招聘，作为一门边缘人文科学，按
领域可以划分政治招聘、军事招聘、经济招聘、文化招聘等；按主体可以划分为政府招聘、企业招聘、
个人招聘；按招聘的执行方式，可以划分为自主招聘与委托招聘；按应聘者可以划分为老板招聘员工与
员工招聘老板，老板招聘员工为主流招聘，员工招聘老板是非主流招聘，2009年7月中国上海出现的一工
程师肚皮上写字招聘老板的情况，虽然其以成功的运作与结局，填补了“招聘市场”双轨制的空白，舒
畅了打工群体的心理，引起媒体的关注，在社会上激起强烈反响，但在模式上依然属于非主流，属于特
殊的个别案例。

人事代理招聘-南京代理招聘-中力资源(查看)由中昊人力资源服务（镇江）有限公司提供。“企业用工、
劳务派遣、劳务外包、人事代理、招聘”就选中昊人力资源服务（镇江）有限公司（zhrlzy.fht360.com/）
，公司位于：镇江新区大港扬子江路168号胡蝶广场9号楼912室，多年来，中力资源坚持为客户提供好的
服务，联系人：韩发展。欢迎广大新老客户来电，来函，亲临指导，洽谈业务。中力资源期待成为您的
长期合作伙伴！
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