
中力资源 劳务外包派遣 南京劳务外包

产品名称 中力资源 劳务外包派遣 南京劳务外包

公司名称 中昊人力资源服务（镇江）有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 镇江新区大港通港路133号四海家园127号门面房

联系电话  18651296999

产品详情

四、在签订劳务外包合同和劳务派遣合同方面，南京劳务外包，企业应该注意以下事项：

1、合同名称上必须明确说明是劳务外包合同还是劳务派遣合同

2、明确合同的标的以及结算方式，合同的标的是“事”还是“人”，费用结算方式是工作量还是服务时
间

3、明确对劳动者的管理责任主体

工作内容安排由承包单位自己负责。

劳务派遣合同中，用工单位要求劳务派遣单位必须与劳动者签订劳动合同。在派遣协议中，按照《劳动
合同法》的要求，应当约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式
以及违反协议的责任，劳务外包合同，明确劳务派遣单位应当将劳务派遣协议的内容告知被派遣劳动者
。

相近名词区分

摘要劳务派遣是指由劳务派遣机构与派遣劳工订立劳动合同，劳务外包派遣，由要派企业(实际用工单位
)向派遣劳工给付劳报酬，劳动合同关系存在于劳务派遣机构与派遣劳工之间，但劳动力给付的事实则发
生于派遣劳工与要派企业(实际用工单位)之间。把人事管理的部分或全部工作外包给一个服务机构来完
成，叫做劳务外包。劳务派遣和劳务外包有什么区别?下面来看具体的案例分析。

二、劳务派遣



劳务派遣又叫做人才派遣或人才租赁，是人力资源外包的一种，外包劳务合同，是一种由劳务派遣单位
与被派遣劳动者订立劳动合同，将该劳动者派遣到实际用工单位工作的特殊用工形式。

劳动合同关系存在于劳务派遣公司与被派遣工人之间，但劳动力给付的事实则发生于派遣员工与要派企
业 (实际用工单位) 之间。劳务派遣在本质是法律上的劳动关系和实际的用工、管理的分离。

被派遣工人在用工单位的人事关系是由劳务派遣公司管理 (包括签订合同、办理入职手续、上缴保险等)
，但人员的管理由用工单位负责。

用工单位虽然没有和被派遣劳动者发生法律上的劳动关系，不签订劳动合同，但是实际负责管理、指挥
劳动者。

中力资源(图)-劳务外包派遣-南京劳务外包由中昊人力资源服务（镇江）有限公司提供。“企业用工、劳
务派遣、劳务外包、人事代理、招聘”就选中昊人力资源服务（镇江）有限公司（zhrlzy.fht360.com/），
公司位于：镇江新区大港扬子江路168号胡蝶广场9号楼912室，多年来，中力资源坚持为客户提供好的服
务，联系人：韩发展。欢迎广大新老客户来电，来函，亲临指导，洽谈业务。中力资源期待成为您的长
期合作伙伴！
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