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股权激励律师认为公司在不同的发展阶段，结合公司股东的偏好，可以选择不同的股权激励方案设计激
励方式。股权激励咨询机构认为在企业创始之初，企业规模小，人数较少的情况下，可采取首要种期权
激励方案方式。随着企业发展规模的增大，通常会搭建员工持股方案持股平台，通过员工入股方案间接
授予激励对象股权的方式开展股权激励。当然，有的企业所属行业属于人员流动性比较大的行业，或者
在资本市场影响力较大，搭建持股平台需要履行一系列审批手续，或者非上市公司股权激励公司股东不
愿意稀释股权，就可以采用给予激励对象的股权增值收益的方式，开展股权激励。

因此，股权激励律师认为采用何种方式的股权激励及股权激励设计方案，要结合企业的发展阶段、发展
规模，以及股东的偏好，来进行股权激励咨询确定，甚至在企业的不同发展阶段，采取不同的激励方式
，而非一味的采用某种方式进行股权激励方案设计

如何设计非上市公司股权激励方案持股平台的持股方案？股权激励律师认为很多企业在实施股权激励时
一般都通过设计一个“持股平台”来实现相关业务骨干的间接持股，以避免企业上市后核心骨干出售股
权获得收益的局面。但是，这种方案不能让核心骨干的股权直接体现在上市公司层面，限制了他们的财
富变现能力，也就削弱了股权激励计划的激励作用，公司制的持股平台也增加了税负。从这个角度讲，
“有限合伙制”可能是一种比较好的持股平台。



“股权分配方案设计实施属于企业股权激励方案机制的一部分，是通过让员工持有本公司股权分配方案
设计而获得激励的一种长期股权激励方案咨询计划。实行股权分配方案制度，使员工不仅有按劳分配获
取劳动报酬的权利，还能获得资本增值所带来的利益。“能很好地把员工和股东进行统一，教大化了员
工的主人翁感及组织承诺”。据股权激励方案咨询机构了解，十八届三中全会决定提出，要“积极发展
混合所有制经济”、“允许混合所有制经济实行企业员工持股，形成资本所有者和劳动者利益共同体”
。而早在2014年6月，证监会就制定并发布《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》，在上市
公司中开展员工持股计划试点，仅2015年就有300多家上市公司推出了股权分配方案设计员工持股计划。
2016年3月，管理机构政府工作报告中提出：大力推进国企改革，推进股权多元化改革，开展股权分配方
案设计员工持股等试点，同年8月，《关于国有控股混合所有制企业开展员工持股试点的意见》印发，股
权分配方案设计员工持股成为国企混改的重要内容之一点。    

“股权分配方案设计员工持股计划在上市公司和国有企业如火如荼地开展，成为助推共享经济发展的重
要引擎，但在非公众公司股权分配方案设计实施却遇到了很多现实困难和问题。股权激励方案咨询机构
认为一是，公推选限制了非公众公司股东人数。2006年1月1日起施行的新公推选有如下规定：第二十四
条有限责任公司由50个以下股东出资设立；第七十九条设立股份有限公司，应当有2人以上200人以下为
发起人。对股东人数的限制已成为了非公众公司推广和深化员工持股计划的硬障碍；

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为也称认股权证，实际上是一种看涨期权。是指公司授予
激励对象的一种权利，激励对象可以在规定的时间内（行权期）以事先确定的价格（行权价）购买一定
数量的本公司流通股权（行权）。股权期权只是一种权利，而非义务，持有者在股权价格低于“行权价
”时可以放弃这种权利，因而对股权期权持有者没有风险。股权期权的行权也有时间和数量限制，且需
股权激励方案设计咨询落地激励对象自已为行权支出现金。

股权激励方案设计咨询落地实施股权期权的假定前提是公司股权的内在价值在证券市场能够得到真实的
反映，由于在有效市场中股权价格是公司长期盈利能力的反应，而股权期权至少要在一年以后才能实现
，如何设计企业控制权方案？，所以被授予者为了使股权升值而获得价差收入，会尽力保持公司业绩的
长期稳定增长，使公司股权的价值不断上升，这样就使股权期权具有了长期激励的功能。同时，股权期
权还要求公司必须是公众上市公司，有合理合法的、可资实施股权期权的股权来源。

合肥如何设计企业控制权方案？-虚拟股权设计上门咨询机构公司由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司
提供。深圳市博思诚企业管理咨询有限公司（www.bosicheng.com）坚持“以人为本”的企业理念，拥有
一支技术过硬的员工队伍，力求提供更好的产品和服务回馈社会，并欢迎广大新老客户光临惠顾，真诚
合作、共创美好未来。博思诚咨询——您可信赖的朋友，公司地址：深圳市罗湖区文锦北路东洪湖东岸
家园裙楼11楼，联系人：崔先生。同时本公司（www.szgqfp.com）还是从事股权分配方案，公司员工股权
激励，1对1股权分配咨询机构公司的服务商，欢迎来电咨询。
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