
人工智能访学 三体文明 访学

产品名称 人工智能访学 三体文明 访学

公司名称 苏州三体文明信息科技有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 苏州工业园区星湖街328号创意产业园1-A2F

联系电话  18051753813

产品详情

三体文明-新零售

为什么新零售是由互联网人提出来的？

我们近一直在讨论拥抱新零售，以及它有那么大争议，是因为“新零售”这个名词在去年10月份不是由
零售业的人提出来的，而是由互联网人提出来的。

我记得20多年前，当时雅虎的杨致远次上《商业周刊》的封面，人工智能访学，那时候中国刚刚开始有
互联网。那个封面是杨致远光着脚坐在沙发里，当年看到这个照片，我就想到光着脚真的不怕穿鞋的。

互联网人在这场革命中，企业家德国访学，在这场新零售革命中，到今天为止没有什么东西可以失去的
。他们有可能得到这个世界，有可能得到部分的世界，精益生产访学，因此他们是以解放者的姿态，光
了一双脚跑进来了。见鬼杀鬼。他们这个姿态不是今天才有的，20年了。

他们认为：凡是没有赶到网上的都是落后的，都是要被我们消灭的。

20年来，他们首先改变了我们人和信息的关系，访学，出现了新闻门户、邮箱、QQ。接着改变了我们人
和商品的关系，出现了淘宝、京东。十年前出现O2O，改变了我们人和商品的关系。六年前出现了，现
在叫FinTech，改变了我们人和钱的关系。我当时也认为，全世界离钱近的东西是钱，你把金融业已经搞
得乱七八糟了，那就大概结束了。

三体文明人才发展战略-领导力领导前瞻力

前瞻力从本质上讲是一种着眼未来、预测未来和把握未来的能力。具体分析，前瞻力的形成主要与下述
因素有关：



(1)领导团队的领导理念；

(2)组织利益相关者的期望；

(3)组织的核心能力；

(4)组织所在行业的发展规律；

      (5)组织所处的宏观环境的发展趋势

三体文明人才发展战略-领导力领导决断力

决断力是针对战略实施中的各种问题和突发事件而进行快速和有效决策的能力，主要体现为：

(1)掌握和善于利用各种决策理论、决策方法和决策工具；

(2)具备快速和准确评价决策收益的能力；

(3)具备预见、评估、防范和化解风险的意识与能力；

(4)具有实现目标所需要的必不可少的资源；

      (5)具备把握和利用决策及其实施时机的能力。

三体文明人才发展战略-人生工具任务分解法[WBS]

即Work Breakdown Structure，如何进行WBS分解：目标→任务→工作→活动

WBS分解的原则：

将主体目标逐步细化分解，底层的任务活动可直接分派到个人去完成；每个任务原则上要求分解到不能
再细分为止。

WBS分解的方法：

至上而下与至下而上的充分沟通；

一对一个别交流；

小组讨论。

WBS分解的标准：

分解后的活动结构清晰；



逻辑上形成一个大的活动；

集成了所有的关键因素包含临时的里程碑和监控点；

所有活动全部定义清楚。

意义：学会分解任务，只有将任务分解得足够细，您才能心里有数，您才能有条不紊地工作，您才能统
筹安排您的时间表。

人工智能访学-三体文明(在线咨询)-访学由苏州三体文明信息科技有限公司提供。行路致远，砥砺前行。
苏州三体文明信息科技有限公司（www.santei.net）致力成为与您共赢、共生、共同前行的战略伙伴，与
您一起飞跃，共同成功!同时本公司（www.siliconvallyvisit.com）还是从事苏州美国硅谷创新创业游学，北
京美国硅谷创新创业游学，上海美国硅谷创新创业游学的服务商，欢迎来电咨询。
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