
劳务外包价格基地 南京劳务外包 中力资源 

产品名称 劳务外包价格基地 南京劳务外包 中力资源

公司名称 中昊人力资源服务（镇江）有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 镇江新区大港通港路133号四海家园127号门面房

联系电话  18651296999

产品详情

二、劳务派遣

劳务派遣又叫做人才派遣或人才租赁，是人力资源外包的一种，是一种由劳务派遣单位与被派遣劳动者
订立劳动合同，将该劳动者派遣到实际用工单位工作的特殊用工形式。

劳动合同关系存在于劳务派遣公司与被派遣工人之间，南京劳务外包，但劳动力给付的事实则发生于派
遣员工与要派企业 (实际用工单位)
之间。劳务派遣在本质是法律上的劳动关系和实际的用工、管理的分离。

被派遣工人在用工单位的人事关系是由劳务派遣公司管理 (包括签订合同、办理入职手续、上缴保险等)
，但人员的管理由用工单位负责。

用工单位虽然没有和被派遣劳动者发生法律上的劳动关系，不签订劳动合同，但是实际负责管理、指挥
劳动者。

意义

方便快捷解决以下问题：1、员工的录用及调档2、社会保险金和的转移3、各类办事机构和政策复杂多变
，劳务外包专业基地，一出差错，让公司遭受法律麻烦和经济损失4、企业迅速发展，在各地设置分部，
总部的人事经理往往鞭长莫及劳务外包公司可提供一系列专业和的人事事务外包，为您规避风险，规范
操作，简化手续，降低成本，劳务外包价格基地，为企业增值，让员工满意，提升人事管理的效率和核
心竞争力 。

 



一、人事代理

人事代理，是一种人力资源外包形式，是企业根据需求将一项或多项人力资源管理工作或职能外包出去
，由专业的第三方代理。

人事代理的方式有委托人事代理，可由单位委托，也可由个人委托可多项委托，将人事关系、工资关系
、人事档案、养老保险社会统筹、住房等委托区人才服务中心管理可单项委托，将人事档案委托区人才
服务中心管理

人事代理的好处：

推行人事代理制度，有利于实现人档分离和人才社会化管理。对用人单位而言，劳务外包，可减轻大量
的人事事务性工作，解决在人才引进、毕业生接收、职称评审、人事档案管理等方面遇到的问题;
对各类人才而言，个人不再是“单位所有”，流动变得十分方便，权益得到有力保障。

常见的人事代理服务内容有：

1、代办员工的录用、调档、退工手续、变更手续、年检手续、外来人员综合保险

2、用人单位委托招聘派遣岗位所需人才

3、代办人才引进、、就业证手续

4、及档案委托管理相关人事手续

5、提供各类商业保险、福利及培训方案，规章制度设计、薪酬设计等

6、提供人事政策、法规咨询、调解劳动争议等

7、调查员工满意度、调查薪资、拟定岗位描述

8、人力资源规划

 

劳务外包价格基地-南京劳务外包-中力资源(查看)由中昊人力资源服务（镇江）有限公司提供。中昊人力
资源服务（镇江）有限公司（zhrlzy.fht360.com/）在劳务输出这一领域倾注了诸多的热忱和热情，中力资
源一直以客户为中心、为客户创造价值的理念、以品质、服务来赢得市场，衷心希望能与社会各界合作
，共创成功，共创辉煌。相关业务欢迎垂询，联系人：韩发展。
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