
文化衫 奥美服装

产品名称 文化衫 奥美服装

公司名称 北京奥美服装有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 北京至通州区永乐店镇半截河

联系电话  13366248995

产品详情

工作服的款式突破问题 

在企业订做工作服的过程中，可能是因传统因素的影响，我们一般都会遁规道矩的选择一些比较常用和
普遍的工作服款式。只对企业的形形象没有什么什么的影响就可以通过，所以很多企业也没有太多的去
开发一些有时尚特色的工衣厂服。同时很多工衣厂服加工的制衣厂提供也是通常常是做的几套工衣样品
。在工衣厂服订做的洽谈过程中，双方都没有太多的灵感与及创意。

然而我们公司在完全了解客人的企业需求的前提下，会跟据客人的要求给出很多在款式上有新颖的工衣
款式的创意，能够让客人的职员走在厂内厂外都不失为一件时尚的工衣厂服。我们的服务理念是在满足
客户要求的前提上，超越客户的要求，文化衫，时不时都能给客户带来意想不到的惊喜。

创造独特的企业文化

其一工作服也能反映员工的精神风貌，体现出一种企业的文化内涵。

其二，设计独特的工作服，还能体现企业的价值观，比如深色调和保守的工作服现企业的稳健作风，而
颜色和款式设计大胆的工作服现企业的创新精神等。通过服装的颜色和款式来表明穿着者的身份或所从
事的工作性质。

服装的标志性一直作为服装的一种重要功能而存在着，反映了穿着者的身份和所从事工作的性质，如元
帅服、海关服、铁道服、邮政服、服、税务服、护士服等。标志作为价值观念的体现。通过工作服的传
媒作用，文化衫批量，企业的无形价值观在潜移默化中造无形于有形，文化衫，产生积极影响。工作服
是企业树立社会形象的重要载体。企业经营的阶段是文化经营。文化经营步是形象经营。鲜明的企业工
作服是获得社会公众认同的感官利器，可以帮助企业吸引公共注意力，从而将注意力资源转化为企业财
富。

如何选择一个比较专业的北京工作服厂家？



对于想在北京定做工作服的顾客来说，如何选择一家比较专业的北京工作服厂家这是一个非常重要的问
题。选择的北京工作服厂家的好坏与否决定了整个工厂的工作的展开。根据国家劳动法，工厂必须为工
人提供工作服。不然就是对工人的安全不负责。

现在网上有很多的工作服厂家。我们要做的件事就是要做好调研。在市内需找较好的北京工作服厂家来
进行比较。我们要看这些工作服厂家的规模大小和自家厂的差别，规模小的厂家对工作服的质量上要求
也相对会低。

所以找一个和自家工厂规模相同规模的厂家定制的北京服装厂家是比较靠谱的，不管是人力安排还是工
作服的质量都是可以满足自家企业的安排的，人力的多少直接决定了收货时间能否按时，工作服的质量
决定了可循环利用的次数，质量决定了衣服使用的年限。这是从企业的成本进行考虑，质量好的能够循
环使用的工作服，可以让工厂节约更多成本。

选择一家离自己近的北京工作服厂家也是为了节约运输时间和运输成本。工厂在选择北京工作服厂家的
标砖就是怎么样才可以节约成本，为企业提供更大的经济利益。并且选择一家比较好的北京工作服厂家
进行长期的合作，也是非常经济有效的合作方式。因为有一家长期合作的工作服厂家，日购的调换、回
收，都非常的方便。随时的沟通交流，便可以帮助自家的企业解决所有困难，这不正式企业所需要的经
济和效率吗？

北京服装厂是以外贸加工、品牌加工、生产各类高中档西服以及承接团体职业装设计、生产和配套服务
为主的专业服装企业。主要加工制作各种工作服，制服，西服，衬衫，文化衫，职业装，西装，T恤衫
，保安服，酒店制服.公司视质量为生命，以求发展，高起点、严要求、高品质、求效益。在企业管理上
以人为本，不断开拓创新，深化改革，使科学、管理、品
质、效益溶入企业经营的每一个环节。管理上以人为本，不断开拓创新，深化改革，使科学、管理、品
质、效益溶入企业 经营的每一个环节。发展是硬道理，发展是原
动力，面对新世纪到来的机遇和挑战，不断提高产品的竞争力和
市场适应力，公司真诚希望与国内外客户及同行合作，携手并进
，共创世纪辉煌。我公司的宗旨：互惠互利、真诚合作、立足产 品质量，开拓世界市场！

食品工作服款式，食品工作服定做，食品工作服定制厂家，北京工作服订做-
北京奥美服装服饰有限公司。

专业主营北京工作服定制，北京工作服订做，并提供食品工作服款式，食品工作服定做，食品工作服定
制厂家，北京工作服订做服务，公司立足于首都北京辐射华北地区，广告文化衫，公司拥有全套进口制
作及整烫设备，依靠精湛的技术，先进的设备，严格 

文化衫-奥美服装由北京奥美服装有限公司提供。北京奥美服装有限公司（aomeifs.tz1288.com）是从事“
工作服,职业装,制服,羽绒服,棉服”的企业，公司秉承“诚信经营，用心服务”的理念，为您提供高质量
的产品和服务。欢迎来电咨询！联系人：刘芳。
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