
大连猎头招聘服务 武汉锦绣人才服务

产品名称 大连猎头招聘服务 武汉锦绣人才服务

公司名称 武汉锦绣人才管理顾问有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 武汉市江汉区中央商务区泛海国际SOHO城3号
楼23层2301-2302号

联系电话  13871552063

产品详情

从服务行业角度来看人力资源外包属于服务行业，具有服务行业的通性特点：1、无形性：人力资源外包
服务是一种行动，我们无法1像感觉实物商品那样来看到、感觉或触摸到这种行动。2、异质性：人力资
源外包服务由于是人表现出来的一系列行动，那么就没有两种服务会完全一致。不同的公司、同一家公
司不同的员工、同一个员工不同的时间都会提供出不同的服务，而且同样的服务在不同的服务对象眼中
都有不同的感受。3、生产与消费的同步性：人力资源外包服务不同于实物商品，先生产后销售和消费，
人力资源服务生产的过程中也是客户的消费过程，即使客户和服务人员在过程中没有接触。我们在给服
务对象提供入离职手续服务或社会保险管理的时候，或者客户打电话向服务商电话咨询的时候，都是生
产与消费的“瞬间”同时发生。4、易逝性：人力资源服务不能被储存、转售或退回，“瞬间”发生后就
需要重新来生产。我们无法想象客户打电话咨询了半个小时后觉的不满意，然后将半个小时返还给服务
提供商，从而重新使用或出售。

人力资源外包（Human Resources Outsourcing，简称HRO）也可以是一种人力资源服务产品，是企业根据
需要将某一项或几项人力资源管理工作流程或管理职能外包出去，由第三方专业的人力资源外包服务机
构或公司进行管理，猎头招聘服务，以其降低经营成本，实现企业效益的1大化。外包内容包括：人力资
源外包，人力资源管理外包，薪酬外包，薪酬管理外包，薪资外包，福利外包，薪酬福利外包，工资外
包，社1保外包，社1保代1缴，个税代缴，人事外包，人才外包等。通过人力资源外包将非核心的活动外
包给外部的服务商，通过与服务商的联盟与合作，从而可以集中企业有限的资源发展核心业务，以增强1
人力资源活动在提升企业核心竞争力方面的作用。战略管理理论企业的战略包括经营范围、资源配置、
竞争优势和协同作用四个因素。经营范围是指企业从事生产经营活动的领域。资源配置是指企业过去和
目前资源及技能配置的水平和模式。资源配置的好坏极大的影响着企业实现预定目标的程度。因此，资
源配置是企业的特殊能力。企业资源是企业实现生产经营活动的支持点，如果企业的资源贫乏或处于不
利的境况时，企业的经营范围就会受到限制。 大连猎头招聘服务-武汉锦绣人才服务(在线咨询)由武汉锦
绣人才管理顾问有限公司提供。武汉锦绣人才管理顾问有限公司（www.chinajxhr.com）在招聘这一领域
倾注了诸多的热忱和热情，锦绣人才一直以客户为中心、为客户创造价值的理念、以品质、服务来赢得
市场，衷心希望能与社会各界合作，共创成功，共创辉煌。相关业务欢迎垂询，联系人：彭经理。
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