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产品名称 劳务实名制系统 合肥劳务实名制 耀安
3年升级服务

公司名称 合肥耀安科技有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 安徽省合肥市高新区望江西路创新产业园一期C
3栋一层

联系电话  13966793537

产品详情

实名制管理

实名制管理需要政府相关部门牵头制定严格的实名制管理制度，加大岗位培训和取证力度，努力使建筑
市场用工和社会其他就业领域用工模式接轨，强制用工企业将农民工考勤管理和工资发放管理纳入各企
业人事部门管理范畴，督促、监管用工企业按月足额发放工资、落实社1保等相关福利政策。万事皆有根
源，合肥劳务实名制，要想解决建筑劳务工人实名制管理和工资发放的问题要从根部抓起。首先就是要
规范建设单位的付款条件，从项目招标源头开始就要采取有效措施规定农民工工资专项资金，每月按时
足额拨付农民工专项资金用以发放农民工工资，建筑工人劳务实名制，用工企业严格根据门禁系统考勤
数据进行农民工工资发放，提高农民工工资专用账户应用效果

劳务实名制管理系统功能

一、基本功能：1、多种验证方式：系统采用刷1卡验证或者人脸比对验证方式进出，既能避免工人忘带
卡时无法进入，又能防止下班时脸上有异物而无法验证出门，方便、快捷、实用。2、人员实名管理：系
统按分公司、部门对工地所有人员进行实名制登记管理，在人员登记时可编辑选择人员工类别和工种类
别。系统提供人员统计查询，包含按工种统计、人员类别等方式查询。

实名制管理工作的目的：



1、监督进场人员身份“合法”、有效，并履行教育培训的义务。2、监督《劳动合同》、《班组承包协
议》签订有效，并100%覆盖。3、考勤记录有效。4、监督工资发放。只要做到以上1、2、3条，即可对潜
在的有风险的劳务队伍、班组、个人起到威慑作用，将减少劳务纠纷的发生。因此，工地劳务实名制，
公司在考核实名制管理时，劳务实名制系统，主要检查过程资料的有效性（考勤方式可根据各分公司实
际，自己确定，尽可能采用电子信息化手段），而不以劳务纠纷的发生率作为考核依据。

劳务实名制系统-合肥劳务实名制-耀安 3年升级服务(查看)由合肥耀安科技有限公司提供。合肥耀安科技
有限公司（www.hfyaoan.com）位于安徽省合肥市高新区望江西路创新产业园一期C3栋一层。在市场经济
的浪潮中拼博和发展，目前合肥耀安在其它中享有良好的声誉。合肥耀安取得商盟认证，我们的服务和
管理水平也达到了一个新的高度。合肥耀安全体员工愿与各界有识之士共同发展，共创美好未来。同时
本公司（www.vraqtyg.com）还是从事安徽vr安全体验馆，江苏vr安全体验馆，上海vr安全体验馆的厂家，
欢迎来电咨询。
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