
劳务外包价格 句容劳务外包 中力资源 

产品名称 劳务外包价格 句容劳务外包 中力资源

公司名称 中昊人力资源服务（镇江）有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 镇江新区大港通港路133号四海家园127号门面房

联系电话  18651296999

产品详情

好处

1.管理规范，提高用工安全。一方面，承包方负责托管人员的相关事务，并向其提供有关劳动方面的咨
询，帮助维护其合法权益不受侵害。另一方面，承包方为企业提供相关政策的咨询并给出合理化建议，
可以有效为企业规避用工风险。2.成本低廉，提高企业效益。通过外包，可以为企业节省大量办公费用
，降低企业软硬件资源支出，免去企业管理者相关人事管理流程中大量机械重复性的工作，使管理者能
投入到其它能使企业有效增值的管理活动中。3.服务，提高员工工作热情。承包方为托管人员办理一切
人事代理手续，免除了员工的后顾之忧，使其全身心投入到工作中，对企业的责任心增强，更具工作热
情。4.降低用人风险。与劳务派遣相比，用工单位（发包方）不用承担连带责任。

 

一、人事代理

人事代理，是一种人力资源外包形式，是企业根据需求将一项或多项人力资源管理工作或职能外包出去
，由专业的第三方代理。

人事代理的方式有委托人事代理，可由单位委托，也可由个人委托可多项委托，将人事关系、工资关系
、人事档案、养老保险社会统筹、住房等委托区人才服务中心管理可单项委托，将人事档案委托区人才
服务中心管理

人事代理的好处：

推行人事代理制度，有利于实现人档分离和人才社会化管理。对用人单位而言，劳务外包价格，可减轻
大量的人事事务性工作，解决在人才引进、毕业生接收、职称评审、人事档案管理等方面遇到的问题;
对各类人才而言，个人不再是“单位所有”，流动变得十分方便，权益得到有力保障。

常见的人事代理服务内容有：



1、代办员工的录用、调档、退工手续、变更手续、年检手续、外来人员综合保险

2、用人单位委托招聘派遣岗位所需人才

3、代办人才引进、、就业证手续

4、及档案委托管理相关人事手续

5、提供各类商业保险、福利及培训方案，规章制度设计、薪酬设计等

6、提供人事政策、法规咨询、调解劳动争议等

7、调查员工满意度、调查薪资、拟定岗位描述

8、人力资源规划

 

律师点评劳务派遣作为一种新型的用工模式，与传统的用工方式有明显的区别。劳务派遣特点就是劳动
关系与用工关系相分离，表现为被派遣劳动者与劳务派遣单位有劳动关系但无用工关系，专业劳务外包
基地，与用工单位有用工关系但无劳动关系。《劳动合同法》第五十九条规定，劳务派遣单位派遣劳动
者应当与接受以劳务派遣形式用工的单位(以下称用工单位)订立劳务派遣协议。劳务派遣协议应当约定
派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式以及违反协议的责任。劳务
派遣单位与用工单位之间为民事法律关系，句容劳务外包，签订的劳务派遣协议为民事合同，则用工单
位与派遣单位可以在协商一致的基础上解除劳务派遣协议，劳务外包专业，无需符合劳动合同法规定的
用人单位解除劳动关系的条件。劳务外包是指企业将其部分业务或职能工作发包给相关的机构，由该机
构自行安排人员按照公司的要求完成相应的业务或工作。劳务派遣与劳务外包的共同之处是，用工单位
或发包单位都不与劳动者签定劳动合同。

 

劳务外包价格-句容劳务外包-中力资源(查看)由中昊人力资源服务（镇江）有限公司提供。中昊人力资源
服务（镇江）有限公司（zhrlzy.fht360.com/）坚持“以人为本”的企业理念，拥有一支技术过硬的员工队
伍，力求提供更好的产品和服务回馈社会，并欢迎广大新老客户光临惠顾，真诚合作、共创美好未来。
中力资源——您可信赖的朋友，公司地址：镇江新区大港扬子江路168号胡蝶广场9号楼912室，联系人：
韩发展。
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