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产品名称 劳务派遣 临沂君益人力资源劳务
国内劳务派遣联系方式

公司名称 临沂市君益人力资源有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 临沂市兰山区滨河路与双岭路交汇燎原大厦1201
室、1215室、1216室

联系电话  13355056159

产品详情

    “你用人，我管人”是人才派遣制的又一个显著特征。人才派遣制的用人模式实际上形成的是
三种关系．也就是以人才派遣机构为中间行为主体，形成的派遣机构与被派遣人才之间的隶属关系、派
遣机构与用人单位之间的合作关系，以及被派遣人才与用人单位之间的工作关系。很显然，用人单位对
人才只管使用和使用中的工作考核，剩下的一切管理工作，包括工资薪酬的发放、社会保险的代收代缴
、合同的签订、续订和解除，相关问题和争议的处理、日常一系列的人事管理等．全部由人才的派遣机
构负责。这样，国内劳务派遣联系方式，用人单位用人，派遣机构管人，这种用人模式对用人单位来说
省了很多事，减少了大批因管理工作带来的工作量和相关的麻烦。可以使用人单位的经营管理者能够更
专心于事业的发展和企业的生产经营。

首先，有资格进行劳务派遣的机构．必须是经政府主管部门审核批准具有法人资质、被特许经营劳务派
遣业务的机构。作为劳务派遣机构，介于劳务供需双方中间，境外劳务派遣，一方面要根据用人单位对
工人的需求，履行与用人单位签订的劳务派遣协议，劳务派遣，向用人单位及时选拔派遣所需的适用工
人，并管理好所派遣的工人，确保接受劳务派遣的用人单位相关责、权、利得到有效的保障；另一方面
，在对选定的人才实施人才派遣前，要与被派遣人才签订劳动合同确立双方的隶属关系．确保被派遣人
才在派出工作期间相关的责、权、利能够得到有效的保障。这就是劳务派遣机构有别于其他企业法人所
经营的特殊职能。

劳务派遣这种用工形式具有很多优势。

劳动者的优势：

①可以充分体现个人的择业自主。由于个人的劳动关系及档案、社会保险关系全部建立在劳务派遣公司



，一个用人单位派遣期满，国外劳务派遣联系方式，能够毫无障碍地进行流动，重新选择更能发挥自身
才能的工作岗位。  

②在劳务派遣合同期内，劳务派遣公司成为用人主体，在对派遣员工的工资报酬、社会保险、福利待遇
的执行中，能够严格按国家的法律、政策进行操作，大限度地保障受雇员工的各项合法权益。

劳务派遣-临沂君益人力资源劳务-国内劳务派遣联系方式由临沂市君益人力资源有限公司提供。临沂市
君益人力资源有限公司（www.linyijunyi.cn）是从事“劳务派遣,人事代理,生产外包,档案托管,保险代缴等
服务”的企业，公司秉承“诚信经营，用心服务”的理念，为您提供高质量的产品和服务。欢迎来电咨
询！联系人：杜经理。
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