
代理深圳劳务派遣许可证办理多长时间

产品名称 代理深圳劳务派遣许可证办理多长时间

公司名称 深圳合泰企业咨询服务有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 海南 深圳 横琴 宁波均有办公场所

联系电话  13530180825

产品详情

1、什么是劳务派遣许可证？        劳务派遣许可证使用范围：是人力资源服务机构和社会保障机构
共同设立的劳动力输出单位。《劳务派遣许可证》由省级机关受理，是由省人力资源和社会保障厅核实
批准颁发的许可证之一。主要用于规范劳务派遣服务和人力资源输出中对派遣人员的各项管理。分为：
国内劳务派遣和国际劳务派遣。2、劳务派遣许可证有什么作用？        劳务派遣是一种劳动关系和
用人主体相分离的多元化、灵活性、弹性化的新型用人模式，其实质就是用人单位向派遣机构租赁劳动
力，用人与管人相分离。    （1）劳务派遣有三个主体：派遣机构、派遣员工、用工单位。     （
2）派遣机构按照用人单位的条件和要求招聘员工，并与之签订劳动合同，建立劳动关系：为其发放工资
，缴纳社会保险，并办理其他劳动保障事务：但不直接使用员工。   
（3）用工单位只管使用派遣机构派来的员工，不与之签订劳动合同，不建立劳动关系。     （4） 派
遣员工同时接受派遣机构和用人单位对其岗位的双重管理，作为派遣机构的员工，他们必须按用人单位
要求的数量和质量完成任务。         劳务派遣不同于传统的劳务中介还在于对就业资源进行有效
利用。劳务派遣公司通过对各级劳动力市场、人才市场、街道、社区劳务保障服务机构的信息搜集引导
，并依托全省各层次的技能培训机构，为员工实施省内、省外、境外就业的各个环节需要开展的各类培
训、咨询、代理等一条龙服务，进而实现城乡劳动者平等就业由自发无序向依法有序转移。   
劳务派遣这种用工形式具有很多优势3、劳务派遣许可证申请需要什么资料？

3.1、申请经营劳务派遣业务应当具备下列条件：

   3.1.1、注册资本不得少于人民币200万元；

3.1.2、有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；

3.1.3、有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；



3.1.4、法律、行政法规规定的其他条件。

3.2、申请经营劳务派遣业务的，申请人应当向许可机关提交下列材料：

3.2.1、劳务派遣经营许可申请书； 

3.2.2、营业执照或者《企业名称预先核准通知书》；

3.2.3、公司章程以及验资机构出具的验资报告或者财务审计报告；

3.2.4、经营场所的使用证明以及与开展业务相适应的办公设施设备、信息管理系统等清单；

3.2.5、法定代表人的身份证明；

3.2.6、劳务派遣相关管理制度。
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