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产品名称 江苏思行「省心可靠」 户外活动拓展
苏州户外拓展

公司名称 江苏思行拓展训练有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 南京市浦口区永宁街道侯冲社区姚徐湾

联系电话  15295591199

产品详情

组建期在一个组织中组建团队一般有两种可能：一是建立以团队为基础的组织，即以团队为整个组织的
运行基础;二是在组织中有限的范围内或在完成某些任务时采用团队的形式。其特点是，户外拓展运动，
团队的目的、结构、领导都不确定。团队成员各自尝试摸索群体可以接受的行为规范。当团队成员开始
把自己看作是团队的一员时，这个阶段就结束了。在这个阶段，主要应完成以下两方面的工作：一方面
是形成团队的内部结构框架，另一方面是建立团队与外界的初步联系。1.形成团队的的内部结构框架团
队的内部结构框架主要包括团队的任务、目标、角色、规模、领导、规范等。在其形成过程中，下列问
题是我们必须要明白的。(1)是否该组建这样的团队?(2)团队的任务是什么?(3)团队中应包括什么样的成员
?(4)成的角色分配如何?(5)团队的规模要多大?(6)团队生存需要什么样的行为准则?

企业文化如何融入团建

目前，苏州户外拓展，国内外强势企业纷纷把加强员工团队建设当作企业文化的一个重要内容，简言之
，员工团队就是企业为达成发展愿景，以共同价值观念和行为准则凝聚在一起的企业员工协作组织。在
日前市场竞争日趋激烈的情况下，加强企业文化建设，打造过硬员工团队，对于企业大力拓展市场空间
，增强核心竞争力，有十分重要的意义。

企业的行业不依、类型不同，户外拓展培训，加之大小有别，所以在团队建设的架构上应有所区别。在
大企业中，根据企业各专业化公司的行业共性与各自特性，企业团队建设必须是一个多层团队系统，但
层次太多又会显得过于松散，所以以不超过三层为宜。三层团队能将企业上下凝聚在一起，它精干地将
整个企业建立在高层团队、流程团队及行动团队的三级架构基础上。每级团队都承担不同的角色和职责
，相应的，针对每个团队建有不同的评估标准。

高智尔球是一项团队比赛的项目。做到团队协作、沟通有序、令行禁止、执行无误等每一个环节，团队
才有可能获得比赛胜利。这同一个好的团队的标准是完全一样的。同时一个比赛团队的规定人数是7个人



，恰恰符合管理人数限制。基于以上原因，户外活动拓展，江苏思行将高智尔球体验和团队融合培训圆
满结合，力求通过现场比赛、过程控制和赛后提升，打造更加默契的团队。

江苏思行「省心可靠」(图)-户外活动拓展-苏州户外拓展由江苏思行拓展训练有限公司提供。江苏思行拓
展训练有限公司（www.sixingtuozhan.com）是从事“江苏拓展训练,南京企业团建,南京拓展公司”的企业
，公司秉承“诚信经营，用心服务”的理念，为您提供高质量的产品和服务。欢迎来电咨询！联系人：
翟总。
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