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产品详情

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为在设计具体股权分配方案设计咨询落地实施方案时，很
多企业家都希望设计一个“持股平台”来实现相关业务骨干的间接持股，代理商股权激励方案设计咨询
怎么收费？，以避免企业上市后核心骨干出售股权的局面。但是，这种股权分配方案设计咨询落地不能
让核心骨干的股权直接体现在上市公司层面，限制了他们的财富变现能力，也就削弱了股权激励计划及
股权分配方案设计咨询落地的激励作用。同时，持股平台的法人治理结构往往没有上市公司完善，这也
削弱了员工通过股权分配方案设计咨询落地持股平台持有公司股权的积极性。
公司制的持股平台也增加了税负。从这个角度讲，“有限合伙制”可能是一种比较好的持股平台。

其实中小型企业自身的法人治理结构非常重要，核心骨干直接持有股权，对完善法人治理本身就是促进
作用，再通过复杂的“持股平台”并不合适。

博思诚股权激励咨询公司认为股权分配方案设计的核心是要让各个创始人在分配和讨论的过程中，从心
眼里感觉到合理、公平，从而事后甚至是忘掉这个分配而集中精力做公司。

股权分配方案设计两个关键点

一是股权分配方案设计保证创业者拥有对公司的控制权；

股权激励方案设计 创始人较好具有控股权，能达到67%以上的股权较好，达不到这个比例，也得超过50
%以上，因为公司需要有一个能够拍板的，这样才能更好地把握公司的发展方向，也能激发团队做大企
业的信心和动力。

二是股权分配方案设计要实现股权价值的化（吸引合伙人、融资和人才）。



俗话说“财散人聚”，股权激励方案设计
就代表着未来的财，散一部分股权，才能聚起来的合伙人和人才。

因为相较于固定的薪资，股权激励方案设计股权更具有长远的投资价值。一般来说，股权激励咨询机构
认为随着公司的发展壮大，合伙人手中的股权很有可能会翻好几倍，远不是固定薪资可以比拟的，创业
者可以以此来说服和吸引人才。

博思诚股权激励咨询公司设计公司连续五年不向股东分配利润，并且五年都是盈利的情况可进行回购。
股权激励方案设计

投资的主要目的是为了收益，赚钱又不分，股东就可以要求公司强行回购。

股权分配方案设计公司合并分立转让主要资产。这属于公司的重大变化，如果股东会的 2/3
都同意了要分立合并，要转让，那么股东也没有办法阻止。但是这时候可以要求公司回购股份。

股权分配方案设计公司面临解散的情况下，本来股东可以拿剩余财产退出，但其它股东通过决议要延续
这个公司，这时候可以提出来要求公司回购。

理论上这三种情况都可以回购，但在股权分配方案设计，目前实践下比较难实施，因为股权分配方案设
计对价格没有很好指导。作为实践来说一般会进行评估，要求它以股权激励方案设计公允的价格回购。

珠海代理商股权激励方案设计咨询怎么收费？-股权激励方案设计专家由深圳市博思诚企业管理咨询有限
公司提供。珠海代理商股权激励方案设计咨询怎么收费？-股权激励方案设计专家是深圳市博思诚企业管
理咨询有限公司（www.bosicheng.com）升级推出的，以上图片和信息仅供参考，如了解详情,请您拨打本
页面或图片上的联系电话，业务联系人：崔先生。同时本公司（www.szhhrjl.com）还是从事员工入股分
红方案，连锁门店股权激励，1对1股权设计咨询机构公司的服务商，欢迎来电咨询。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

