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产品详情

搭设脚手架的基本要求，这些大家都了解吗？

首先、脚手架不能与卸料台相连接，搭建门式脚手架哪家好，应该独立设置卸料台，防止对脚手架造成
安全隐患

第二、用于脚手架搭建的钢材要求：钢管不得出现变形（像出现压扁、明显弯曲、裂纹，甚至是出现严
重锈蚀的钢材是不准用的），相关配套的扣件也有相关要求，出现裂缝、变形甚至松动的情况下，搭建
门式脚手架公司，均不建议使用。

第三、卸料平台上必须悬挂限定荷载的提示牌。

第四、门型脚手架在搭建的时候，其标准高度应该不超过45米。

第五、整体提升机的主要安全装置，包括防坠落装置和防倾覆装置，在实际生产过程中，都应该配备。

第六、脚手架以及地基基础在相关阶段，搭建门式脚手架，需要对脚手架工程进行检查与验收工作。(1)
基础工程完工之后或者是在脚手架搭设前；(2)作业层在启动运行施加荷载前；(3)脚手架每次搭设完10~1
3m高度后；(4)像是遇到六级及以上的大风与大雨后、寒冷地区开冻后等天气情况之后；(5)当脚手架停
止使用超过一个月。

本信息由星创利恒为您提供，如果您想了解更多服务信息，欢迎拨打图片上的热线电话！！！



脚手架施工搭建如何设置剪刀支撑

剪刀支撑设置：

剪刀的宽度不小于4跨，不小于6m，斜杆与地面之间的夹角为45～60度。在外侧连续设置剪刀支架。剪刀
的杆的长度和搭接，搭接长度不小于1m。2旋转扣件用于固定钢管和扣件100mm边缘延伸。剪刀杆在横
杆或立柱的水平端固定有旋转扣件。旋转扣件的中心线与主节点的距离不应大于150mm。剪刀支架与竖
杆、纵横水平杆同时竖立，每个底斜杆下端必须支撑在垫块和垫板上。脚手架连续集上下剪刀。

脚手架侧向支撑设置：

横向支撑设置在同一节间，从上到下连续排列。水平相邻支撑设置在脚手架的转角和中部。

剪刀支撑的设置方法：

剪刀的支架必须安装在建筑物的拐角处。每一个桥跨的根数杆应该是5到7之间，每个剪刀撑宽度不应小
于4跨，且不小于6m，斜杆与地面的倾角应在45度和60度之间，自下而上连续设置，剪刀沿着纵向连续设
置。剪刀杆应固定在旋转扣件水平杆或垂直杆的外伸端。对旋转扣件的中心线与主节点的距离不应大于3
75px。剪刀的支撑长度搭接连接，搭接的长度不小于2000px。3紧固件均匀排列，和扣扣在钢管端小于25
0px。剪刀的下端一定要掉下来。

脚手架搭设前的准备工作

首先准备工作

 1、脚手架施工方案（已审批，超过50m专家论证）、安全技术交底。架子工上岗证书（建设行政主管
部门颁发）  
2、负责人根据施工方案的脚手架搭设形式，计算脚手架施工用钢管扣件数量，按照钢管长度进行分类。
3、《建筑施工扣件式钢管脚手架安全技术规范》JGJ 130。
4、DB11/945-2012外径48.3±0.5mm，壁厚3.6±0.36mm，全立面连续剪刀撑。  

no.2检查方案中设计计算 1、纵向、横向水平杆等受弯构件的强度和连接扣件的抗滑承载力计算；  
2、立杆的稳定性计算；  3、连墙件的强度、稳定性和连接强度的计算；  4、立杆地基承载力计算。

no.3准备工具 检测工具：水平水准仪、经纬仪、卷尺、游标卡尺、力矩扳手。   

no.4物资准备 （1）底座：厚度不小于5mm，直径不小于10mm。  （2）钢管:脚手架钢管宜采用Φ48.3
×3.6钢管。钢管必须由架子工挑管、调直、喷漆，建议用质量较好油漆。  （3）脚手板：脚手板可采
用钢、木、竹材料制作，单块脚手板的质量不宜大于30kg，脚手板厚度不应小于50mm，两端宜各设置直
径不小于4mm的镀锌钢丝箍两道。垫板应采用长度不少于2跨。
（4）扣件：分旋转、直角、对接扣件，扣件在螺栓拧紧扭力达到65N.m时，不得发生破环。  
（5）油漆、安全网、大眼网、塑料卡扣、竹胶板、验收牌、镀锌扁铁。 

no.5脚手架基础 脚手架底座底面标高宜高于自然地坪50mm。当脚手架基础础下有设备基础、管沟时，
在脚手架使用过程中不应开挖，否则必须采取加固措施。



如需了解更多脚手架的相关内容，欢迎拨打图片上的热线电话！

搭建门式脚手架-星创利恒-搭建门式脚手架公司由北京星创利恒建筑设备租赁有限公司提供。北京星创
利恒建筑设备租赁有限公司（www.bjxclhjz.com）是北京 北京市 ,租赁、典当的企业，多年来，公司贯彻
执行科学管理、创新发展、诚实守信的方针，满足客户需求。在星创利恒领导携全体员工热情欢迎各界
人士垂询洽谈，共创星创利恒更加美好的未来。
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