
华东马钢一级代理商，马钢镀锌，马钢镀锌卷

产品名称 华东马钢一级代理商，马钢镀锌，马钢镀锌卷

公司名称 上海毕萦国际贸易有限公司

价格 4650.00/吨

规格参数 马钢镀锌表面:无花油环保耐指纹
马钢镀锌材质:DX51D+ 275N5
马钢镀锌规格:0.6*1250*C

公司地址 上海宝山区友谊路1588弄纲领2号楼501

联系电话 暂无

产品详情

华东马钢一级代理商，马钢镀锌，马钢镀锌卷

上海毕萦国际贸易有限公司坐落于风景秀丽，经济贸易高度发达的中国钢铁集散地-----上海宝山区．是
一家集钢铁贸易、生产、加工、配送为一体的综合性钢销贸易企业。本公司长期经销：上海宝钢、宝钢
黄石、台湾烨辉（烨辉中国）、韩国联合铁钢、澳洲博思格(BHP)、马钢、鞍钢、武钢、邯钢、华东、
新大中、等国内多家大型钢厂的彩涂卷、彩钢卷、镀铝锌卷、镀铝锌彩涂卷、氟碳(PVDF)彩涂卷、硅改
性(SMP)彩涂卷、高耐候(HDP)彩涂卷、镀锌、镀铝锌光板、镀铝锌耐指纹板、冷轧、热轧等多种产品.

 

无花镀锌  DX51D+Z80环保    0.3*1250*C  5500无花镀锌  DX51D+Z80环保    0.35*1
250*C 5350无花镀锌  DX51D+Z80环保    0.4*1250*C  5280无花镀锌  DX53D+Z80环保 
   0.4*1250*C  5580无花镀锌  DX51D+Z80环保    0.4*1000*C  5300无花镀锌  DX51
D+Z120环保   0.4*1250*C  5350无花镀锌  DX53D+Z80环保    0.4*1250*C  5450无花镀
锌  DX51D+Z80耐指纹  0.5*1250*C  5230无花镀锌  DX51D+Z80环保    0.5*1250*C  
5000无花镀锌  DX51D+Z120环保   0.5*1250*C  5220无花镀锌  DX51D+Z275环保   0.5*1
250*C  5550无花镀锌  DX51D+Z80环保    0.6*1250*C  4800无花镀锌  DX51D+Z120环保
   0.6*1250*C  4930无花镀锌  DX51D+Z180环保   0.6*1250*C  5080无花镀锌  DX51D
+Z275环保   0.6*1250*C  5420无花镀锌  DX51D+Z80耐指纹  0.6*1250*C  4900无花镀锌 
 DX51D+Z80环保    0.75*1250*C 4800无花镀锌  DX51D+Z120环保   0.7*1250*C  4850
无花镀锌  DX51D+Z180环保   0.7*1250*C  4950无花镀锌  DX51D+Z275环保   0.7*1250*
C  5400无花镀锌  DX51D+Z80耐指纹  0.8*1250*C  4880无花镀锌  DX51D+Z80环保   
 0.8*1250*C  4680无花镀锌  DX51D+Z120环保   0.8*1250*C  4800无花镀锌  DX51D+Z2
75环保   0.8*1250*C  5280无花镀锌  DX51D+Z80耐指纹  0.8*1250*C  4800无花镀锌  
DX51D+Z275环保   0.9*1250*C  5400无花镀锌  DX51D+Z80环保    1.0*1250*C  4600
无花镀锌  DX51D+Z80耐指纹  1.0*1250*C  4800无花镀锌  DX51D+Z120环保   1.0*1250*
C  4830无花镀锌  DX51D+Z275环保   1.0*1250*C  5180无花镀锌  DX51D+Z80环保  



  1.2*1250*C  4600无花镀锌  DX51D+Z120环保   1.2*1250*C  4770无花镀锌  DX51D+
Z180环保   1.2*1250*C  4920无花镀锌  DX51D+Z275环保   1.2*1250*C  5150无花镀锌 
 DX51D+Z275环保   1.2*1000*C  5230无花镀锌  DX51D+Z80耐指纹  1.2*1250*C  4830
无花镀锌  DX51D+Z80耐指纹  1.5*1250*C  4830无花镀锌  DX51D+Z80环保    1.5*1250
*C  4550无花镀锌  DX51D+Z80环保    1.5*1500*C  4600无花镀锌  DX51D+Z120环保 
  1.5*1250*C  4800无花镀锌  DX51D+Z180环保   1.5*1250*C  4920无花镀锌  DX51D+
Z180环保   1.5*1500*C  4980无花镀锌  DX51D+Z275环保   1.5*1250*C  5070无花镀锌 
 DX51D+Z80环保    1.6*1500*C  4600无花镀锌  DX51D+Z120环保   1.6*1250*C  475
0无花镀锌  DX51D+Z275环保   1.6*1250*C  5180无花镀锌  DX51D+Z80环保    2.0*10
00*C  4600无花镀锌  DX51D+Z80环保    2.0*1250*C  4650无花镀锌  DX51D+Z120环保
   2.0*1250*C  4800无花镀锌  DX51D+Z180环保   2.0*1250*C  4920无花镀锌  DX51D
+Z275环保   2.0*1250*C  5150无花镀锌  DX51D+Z80环保    2.5*1250*C  4730无花镀锌
  DX51D+Z120环保   2.5*1500*C  4800无花镀锌  DX51D+Z180环保   2.5*1250*C  49
00无花镀锌  DX51D+Z80环保    2.5*1500*C  4630宝钢：无花镀锌  DC51D+Z80环保  
  1.5*1250*C  4700无花镀锌  DC51D+Z80环保    2.0*1250*C  4700         
      实单可议        部分规格可马鞍山钢厂自提

 

为深入贯彻中国宝武、马钢集团年度工作部署，3月25日，马钢股份公司召开以“深化整合融合、全面对
标找差、实现全年目标”为主题的2020年度管理研讨会。会上发布了五个专题管理报告，并围绕主题开
展分组讨论。马钢领导魏尧、丁毅、刘国旺、钱海帆、王强民、张晓峰、唐琪明、马道局及田俊、张文
洋、伏明、陈健、张乾春、王文潇、章茂晗、王光亚出席会议。马钢交材杜松林和欧治链金、宝武重工
等单位负责人应邀参加了会议。会议由股份公司党委副书记、总经理王强民主持。

会上，集团公司、股份公司党委副书记、纪委书记刘国旺作股份公司人力资源管理
报告；股份公司副总经理田俊作股份公司环保管理报告；股份公司副总经理张文洋
作股份公司制造管理报告；股份公司总经理助理章茂晗作股份公司营销管理报告；
计财部负责人做股份公司经营管理报告。在分组讨论中，大家围绕“深化整合融合
、全面对标找差、实现全年目标”这一主题以及发布的5个管理报告分4组进行了讨
论。

集团公司总经理、股份公司董事长丁毅在会上讲话。他说，召开管理研讨会是为了
贯彻落实中国宝武发展战略，同时这也是统一语言、统一规则、统一平台、统一文
化的具体体现。随着整合融合的深入推进，马钢要在管控模式、管理模式、评价体
系、系统能力等方面与宝武深入对接，后续对于管理研讨会这一很好的形式还要进
一步坚持和完善。丁毅说，会上发布的几个管理报告内容翔实、数据丰富，通过全
面对标，为今年股份公司生产经营的目标、途径、方法、评价体系的确定奠定了基
础，对商业计划书的落地落细提供了有力的抓手。股份公司、各二级单位要在进一
步明确自身定位的基础上，围绕提高营业收入、强化成本管控、优化存量资产，优
化人力资源，优化资本结构这五个维度做好今年的重点工作。第一，要以战略规划
为引领，对现有资产进行配置优化，推动规划落地，发挥系统效应。第二，要在确
保规模和产量的基础上，进一步推动产品结构优化，为打造亿吨宝武作出马钢贡献
。第三，要以“四个一律”“两于一入”为原则，以承办好绿色发展智慧制造大会
为契机，重点聚焦、加速推进绿色发展、智慧制造重点工作。第四，要抢抓技术管



理支撑项目这一有利契机，进一步发挥协同效应，释放重组红利。第五，通过覆盖
、移植、改造、共享信息化系统的构建来实现管理整合。第六，要探索建立股权激
励机制。

集团公司党委书记、董事长，股份公司党委书记魏尧在讲话时指出，今天的会议非
常重要，很有意义，这是我们学习中国宝武先进管理经验的具体实践，是对股份公
司的一次系统管理诊断，也是我们找问题、找差距、找短板的良好契机。今天的管
理研讨会，主题是“深化整合融合、全面对标找差、实现全年目标”，既符合中国
宝武管理工作主题，又与公司中心工作高度契合。魏尧说，从联合到整合融合，是
一个不断深化的过程，对标找差的标也不仅仅是某一个具体的目标，而是具有丰富
内涵，包括管理理念、企业文化、制度体系等内容。会上几位同志的报告，对当前
面临的形势任务、经营方针、管理举措有着非常清晰的认识，也提出了具体举措。
通过深入研讨，有利于我们进一步统一思想、凝聚共识，使大家心往一处想、劲往
一处使，更好地为实现全年各项目标任务而不懈奋斗。

魏尧强调，今年是马钢全面融入中国宝武的第一年。“首战”即“决战”，实现202
0年生产经营目标任务，非常重要，这既关系到亿吨宝武目标的实现，也关系到联合
重组的效果，集团总部、安徽省委省政府以及方方面面关注度都很高。我们要坚决
贯彻新发展理念，以“三高两化”为基本战略、实施路径，以改革为动力、以创新
促发展，进一步强化“超越自我、跑赢大盘、追求卓越”绩效导向，抓实抓细公司
各项决策部署，确保钢产量首次突破2000万吨、营业收入首次超过千亿元，努力交
出一份合格答卷。就进一步抓好会议精神落实，努力完成全年目标，魏尧提出三个
方面的要求。

第一，要强化思想自觉，全面融入中国宝武管理文化。魏尧指出，中国宝武将“全
面对标找差、创建世界一流”作为未来3-5年的管理主题。进入中国宝武体系后，我
们学习标杆就有了“近水楼台先得月”的优势，更要坚定对标对表的思想自觉，坚
决贯彻落实中国宝武管理主题，全面加强管理对接和文化融合，做到统一语言、统
一规则、统一平台、统一文化。思想是行动的先导，整合融合、全面融入中国宝武
，首先是思想上融入、态度上融入。在联合整合中必须高度重视文化融合，大力推
进文化融合，以“文化+制度”推进企业管理，加快实现从联合到整合到融合的飞
跃。

第二，要强化行动自觉，全力提升管理体系能力。魏尧强调，中国宝武管理体系能
力是其竞争实力强大的重要组成部分。我们要强化行动自觉，坚持用中国宝武管理
理念引领马钢管理实践，建立健全符合马钢实际的管理体系，全面提升企业竞争力
、创新力、控制力、影响力、抗风险能力。要以积极推进管理体系重构，大力推进
组织变革，持续提升运营绩效，加快实施绿色发展智慧制造项目为重点，努力完成
全年各项目标任务，为推动马钢高质量发展提供坚实保障。

第三，要强化组织保障，充分发挥协同效应。魏尧指出，正如陈德荣董事长所言，



“中国宝武每一个钢铁子公司来自不同的历史方位，但拥有一个共同的未来。”亿
吨宝武的宏伟蓝图需要包括我们马钢在内的每一位同志携手共进、共同描绘。今天
研讨会专门邀请了宝武直管的10家专业化公司，同在中国宝武的旗帜下，希望大家
树牢“一盘棋”意识，强化协同协作，携手共建高质量钢铁生态圈。各级党员领导
干部要以更高的站位、更大的格局去看待我们肩负的使命，带头拥抱变革，担当作
为，身先士卒、以上率下，充分发挥“关键少数”示范带动作用。魏尧强调，当前
，疫情形势依然复杂，疫情防控对生产经营带来了一系列影响，要进一步加强市场
分析研判，及时采取对应措施，增强抵御各方面风险的能力。越是形势复杂、任务
艰巨，越要保持头脑清醒，采取超常规举措，加快重点工作措施的落实，奋力夺取
疫情防控、生产经营、项目建设各条战线的新胜利。

王强民在会上做分组讨论情况总结时说，分组讨论中大家普遍认为此次会议主题明
确，提出了一系列新理念、新目标、新体系、新要求，大家表示将认真吸收、结合
实际，将会议精神落实在全年的具体工作中。就贯彻落实会议精神，他提出三个方
面的要求。第一，各单位要组织班子成员，召开专题会，认真学习消化，把会议要
求转化为具体行动，公司领导将分别参加对口联系单位的专题会，对新理念、方法
、要求进行宣贯。第二，各单位在学习讨论基础上，对本单位新年重点工作、主要
目标再梳理、再部署、再动员，进一步细化各项举措，为全年目标完成奠定坚实基
础。第三，外部形势复杂，内部任务艰巨，广大干部职工要强化担当、主动作为，
推动各项工作快速高质量落地，确保全年目标顺利实现。

马钢集团公司相关部门和直属机构主要负责人；股份公司机关部门主要负责人及有
关负责同志；股份公司下属分（子）公司和二级单位厂长（经理）、书记，采购中
心、销售公司有关负责同志；合肥公司、长钢股份、和菱实业公司、埃斯科特钢主
要负责人参加会议。（张泓
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