
绿化用大花月季价格 长春大花月季价格 花样月季形状独特

产品名称 绿化用大花月季价格 长春大花月季价格
花样月季形状独特

公司名称 南阳市卧龙区花样苗木种植中心

价格 面议

规格参数

公司地址 河南省南阳市卧龙区蒲山镇宋营村

联系电话 16638761108 16638761108

产品详情

    花样月季园位于“月季之乡”——南阳，南阳月季文化源远流长，博大精深，素有”月季花城“的
美誉。

    本公司长期以月季批发、工程供货为主，主要品种有：树状月季、大花月季、藤本月季、盆栽月季
、丰花月季、地被月季、欧月月季、月季造型等。

    广泛应用于城区道路、环城景观道、景区、公园、学校，打造特色小镇、月季文化旅游区、唯美花
墙、各种特色月季造型，均可选择。

月季花朵小，是什么原因造成的？

(1)温度太高。当温度超过30℃时月季生长开始受到抑制，花芽不再分化，已经分化的花芽和形成的花发
育进展缓慢，花蕾少，开花小，花色暗淡，花期缩短。这种情况多发生在楼房内。在楼房多将月季花盆
放在南向水泥阳台上培养，夏季中午阳台温度要比地面温度高出几度，不仅盆土易干旱，而且烈日暴晒
，盆壁温度升高会烤伤盆边的嫩根，导致长势衰弱，这时不仅花朵瘦小，有时甚至造成植株死l亡。

为了防止发生这种现象，应采取如下措施：

①不要将花盆直接放在水泥地面上，绿化用大花月季价格，应在花盆下边垫块木板，并向周围地面洒水
。

②在盆外再套一个大盆，以防嫩根灼伤。

③中午前后挂上竹帘遮阴降温。

④摘掉花小色淡的花蕾，度过酷暑后即可开出好花。



(2)光照不足。月季喜欢阳光充足，如长期放在荫蔽的环境里培养，则枝条细长，叶薄色淡，花少而小，
花色不正，甚至不能开花，应注意增加光照。

(3)营养缺乏。月季每年多次开花，因而需要不断补充营养才能开花良好。如果施肥不足花朵就会越开越
小，长春大花月季价格，因此，要注意给月季施足肥料，才能保持较大花径，充分显示出品种特点，从
而提高观赏效果。

(4)没有疏蕾。对于许多花形较大，生有侧蕾的月季品种来说，现蕾以后应及时疏去侧蕾，此项工作不可
忽视。疏去侧蕾养分可以集中供应主蕾，这样月季花朵就不会变小。

(5)植株徒长。如果枝叶发生徒长也会造成开花少，且花朵变小。要想避免植株徒长，应注意及时修剪和
合理浇水，使月季植株生长健壮。
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大花月季批发月季进入开花受粉期的植株具体栽培措施。

1、人工授粉。目前，有部分田块已进入授粉期，应选上午6～10时进行人工辅助授粉，选择同品种异株
上当天开放的雄花，掰去花瓣，红色大花月季价格，将雄蕊在雌花柱头上均匀轻轻涂抹。为了瓜花安全
卫生和提高瓜花的商品性，不提倡使用坐花灵。

2、留花和疏花。选留12节位以上，连续4～5节带雌花的侧蔓，把带雌花的侧蔓留两张叶片进行顶端摘除
，其余侧枝全部摘除。授粉后一个星期花朵长到鸡蛋大小时，选留一个花。单蔓留一瓜。
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观赏效果好

     形状独特、高l贵典雅、层次分明，大花月季树价格，在视觉效果上令人耳目一新；造型多样，
有圆球型、扇面型、瀑布型、微型等；既保留了一般月季的花香浓、花期长、花色多样等优点，又表现
的更新颖、更高l贵、更热烈，因此具有更高的审美价值。

绿化用途广



   
在环城行道、公园、风景区、小区庭院等一切有绿地的地方，树状月季都能起到画龙点睛的美化功效。

适应性强

     树状月季的花冠比一般花卉离地面远，不容易感l染土壤病虫害；树干取材于蔷薇，根系发达、
生命力极强，特别是碱性偏高地区，种植普通月季困难，树状月季填补其空白。

绿化用大花月季价格-长春大花月季价格-花样月季形状独特由南阳市卧龙区花样苗木种植中心提供。南
阳市卧龙区花样苗木种植中心（www.huayangyueji.com）为客户提供“树状月季,大花月季,藤本月季,盆栽
月季”等业务，公司拥有“花样”等品牌，专注于花木等行业。欢迎来电垂询，联系人：周经理。
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