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产品详情

聘任书不是劳动合同

        劳动合同是认定存在劳动合同的重要文件，若有书面劳动合同，则一般可认定存在劳动关系
。但多数情况下，正因为没有书面劳动合同才存在需要认定存在劳动关系。那么，哪些资料可以作为认
定存在劳动合同的依据呢？

        根据相关规定，若无书面劳动合同，可以依据应聘登记表、入职登记表、录用通知书、  工
作服、出入证、厂牌、工作牌、工资单、工资收取证明、社会保险记录单、考勤记录、其他劳动者的证
言等资料证明存在劳动关系。

      有的单位认为，自己已向劳动者出具聘任书，劳动纠纷案例，聘任书可以认定为劳动合同，据
此以抗辩未订立劳动合同的双倍工资补偿。其实，这种说法是错误的。劳动合同应当以书面形式订立其
具备法定的必备条款，是一种双方法律行为。聘任书明显欠缺劳动合同的法定条款，而且聘任书是单位
的单方行为，难以被认定为属于劳动合同。陕西威能律师事务所

劳动关系怎么确定

某砖厂与曾某签订《承揽协议》一份，约定由曾某承揽加工某制砖厂成品砖，制砖厂按照曾某每月生产
的成品砖数量支付报酬，并约定若在生产过程中发生任何安全事故所产生的法律责任由曾某自行承担。
杨某经人介绍与该砖厂建立劳动关系。砖厂未与杨某签订劳动合同，也未办理社会保险，而是由曾某安
排工作任务，并发放劳动报酬。2016年5月13日杨某在厂区内发生交通事故受伤，企业劳动纠纷，但制砖
厂否认杨某为该厂职工，辩称杨某为曾某雇佣的工人。杨某申请仲裁确认该砖厂与杨某之间存在劳动关
系。裁判结果：杨某与砖厂之间存在劳动关系。砖厂具备用工主体资格，杨某从事的劳动系砖厂的主营
业务，其居住在厂方宿舍，按照厂方要求的作息时间提供劳动，遵守厂方的劳动纪律和安全生产要求，



并通过曾某收取劳动报酬。杨某虽未与某制砖厂签订书面劳动合同，但双方之间符合劳动关系的特征，
故应当认定杨某与某制砖厂存在劳动关系。

现在劳动纠纷案件越来越多，企业怎么才能避免劳动纠纷的发生？ 企业只能通过合法合规、有效的规章
制度来规避劳动纠纷的发生。企业劳动规章制度通常是劳动仲裁委审理企业与劳动者劳动纠纷案件的依
据，因此，劳动合同纠纷，企业规章制度的完善在处理劳动纠纷案件中至关重要：但是企业的规章制度
，在作为依据之前必须是合法的、有效的、具体的、可执行的。达到以上条件是必须；首先，制订规章
制度时，必须是经过职工大会或全体职工合法通过并向劳动者公示，其次，规章制度必须是具体可执行
的，在发生劳动纠纷时，企业必须可以拿出具体的规章制度来应对该劳动纠纷，后，劳动纠纷，该规章
制度不能与现行的法律发生冲突。关于企业如何证明劳动者己知道规章制度的问题，企业可将规章制度
作为劳动合同的附件明确地写在劳动合同当中，或者在给职工送达规章制度时让职工签字，或组织职工
学习规章制度并写出学习心得留档等。制定企业规章制度一定要有专业的劳动律师参与，不然就是制定
了规章制度，也不进到应有的做用。

威能律师事务所(图)-劳动纠纷案例-劳动纠纷由陕西威能律师事务所提供。陕西威能律师事务所（www.w
nlvshi.com）是一家从事“法律服务,案件代理,企业法律顾问服务”的公司。自成立以来，我们坚持以“
诚信为本，稳健经营”的方针，勇于参与市场的良性竞争，使“威能”品牌拥有良好口碑。我们坚持“
服务为先，用户至上”的原则，使威能律师事务所在法律服务中赢得了众的客户的信任，树立了良好的
企业形象。 特别说明：本信息的图片和资料仅供参考，欢迎联系我们索取准确的资料，谢谢！同时本公
司（www.wnlvshi.com）还是从事陕西好的律师，西安法律顾问，陕西律师机构的服务商，欢迎来电咨询
。
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