
代理招聘专业 中力资源 南京代理招聘

产品名称 代理招聘专业 中力资源 南京代理招聘

公司名称 中昊人力资源服务（镇江）有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 镇江新区大港通港路133号四海家园127号门面房

联系电话  18651296999

产品详情

网站类型：会1.综合性网站：没有具体的分类，接受所有类型合法公司的招聘信息2.行业性网站：针对某
个行业公司和人才提供招聘求职信息3.地方性网站：业务是全国性的，但重点开发本地资源，卖点在于
本地方便4.政府性网站：免费提供公司信息，代理招聘专业，人才简历，服务性，政治性5服务性网站：
主要提供招聘信息，资料，以导航为主的网站。

走进来“走进来”的方式――应聘者直接找上门求职。这一渠道在实际中还较少。但随着市场的发展，
这种渠道也会渐渐成为公司的招聘之一，由于“走进来”的应聘者一般对公司有较深的了解及对应聘职
位的系统准备，这类人员在入职后的工作中也会有较好的表现。在西方，这是成功率较高的方式之一，
考虑到文化、就业环境等因素的差异，此点在国内的效果并不太好，同时，企业方面往往不太鼓励此种
方式。所以，公司在新员工招聘中不要局限于采用单一渠道，而应考虑各种渠道的特点灵活使用，来自
不同招募渠道的应聘者适应于公司的不同岗位，在招聘过程中根据需要有所偏重采用会得到比较好的招
聘效果。

 

现场招聘会现场招聘是公司招聘是常用的一种渠道，在招聘会上，
用人企业和应聘者可以直接进行接洽和交流， 节省了企业和应聘者的时间，
还可以为招聘负责人提供不少有价值的信息。随着人才交流市场的日益完善， 洽谈会呈现出向专业方向
发展的趋势，比如有中人才洽谈会、应届生双向选择会、信息技术人才交流会等等。洽谈会由于应聘者
集中， 人才分布领域广泛，代理招聘合同，企业的选择余地较大，通过参加招聘洽谈会，
企业招聘人员不仅可以了解当地人力资源素质和走向， 还可以了解同行业其他企业的人事政策的人力需
求情况。但通过这一渠道的应聘者多数比较适合公司的中基层职位，人才一般较少参加这种招聘会，所
以在招聘的数量和质量上都可能受到较大的限制。随着其它招聘渠道的发展，现场招聘的局限日益突出
，即使较的基层专业技术人才和管理人才也不太愿意到现场应聘了。

 

名词释义



招聘也叫“找人”、“招人”、“招新”。就字面含义而言，就是某主体为实现或完成某个目标或任务
，而进行的择人活动。招聘，一般由主体、载体及对象构成，公司招聘代理，主体就是用人者，载体是
信息的传播体，对象则是符合标准的候选人。三者缺一不可。载体种类较多，口碑或式的纸片，南京代
理招聘，简单、经济；广播、电视、报纸、杂志等，但费用昂贵；科技发达，思想进步，将互联网作为
载体的趋势正逐渐兴盛。在现象上，招聘活动多表现为上至下、强向弱的特征，老板招聘员工数千年几
乎成了铁律为人们所遵循。

 

代理招聘专业-中力资源(在线咨询)-南京代理招聘由中昊人力资源服务（镇江）有限公司提供。中昊人力
资源服务（镇江）有限公司（zhrlzy.fht360.com/）是从事“企业用工、劳务派遣、劳务外包、人事代理、
招聘”的企业，公司秉承“诚信经营，用心服务”的理念，为您提供高质量的产品和服务。欢迎来电咨
询！联系人：韩发展。
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